Zatacznik do uchwaty nr XX111/3/2006
Rady Gminy w Ptosnicy
Z dnia 23 lutego 2006 roku

REGULAMIN

Okreslgjacy zasady przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokosci stawek dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia, a takze szczegOtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego i podziatu funduszu nagréd

8l
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1.szkotach — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolke lub placdwke abo zespdt szkét lub

placowek, dlaktérg organem prowadzacym jest Gmina Ptosnica.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumien dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktérg mowaw pkt 1.

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia nastepnego roku,

4. klasie- nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5. uczniu- nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowaw 81 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodows i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U.Nr 22,p0z.181 ).

7. nauczycidlu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa
w pkt 1.

Rozdziat |

Dodatek za wysuge lat

8§2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniem
art.33 ust.1 Kart Nauczycida (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z pdzn.zm.) oraz
87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 31 sycznia 2005 roku w sprawie



wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu

wolny
1.

m od pracy.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) Za dany miediac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszg jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Do okresdw pracy uprawnigacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegaja one wliczaniu do okresu pracy, od
ktdérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostgacemu w stosunku pracy jednoczesnie wigcg) niz w jednym
stosunku pracy okresy uprawnigace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie , w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie wlicza si¢ okresdw podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostgacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresbw uprawnigjacych do dodatku za wysluge lat w kazdeg) ze szkoét wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowaw ust.3.

Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywane w wymiarze nie nizSZym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ (czasu Pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art.22 ust.3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycidowi w pelng wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek zawystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny
8§3.

1.

2.

3.

Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi (dyrektorowi) nie moze by¢ wyzszy niz
15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

W kazdg szkole tworzy si¢ corocznie srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektoréw, wicedyrektorow, nauczycidi w wysokosci 3%



minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego- podstawe do ustalenia minimalne)
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez
nauczyciela poziom wyksztafcenia przyjetego w rozpor zgdzeniu.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co ngmnig dobrych osagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promogji, efektami egzamindw i sprawdzianbw abo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umigietno$¢ rozwiazywania problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
Z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolng opieki,

4) posiadanie co ngmnig dobrej oceny pracy lub pozytywng oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie S¢ i wypetnianie przydzieonych
obowiazkdw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umigietnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,

8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawnos¢  powierzonych  pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie Si¢ z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty nauczyciela, aw szczegolnosci

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komigji przedmiotowych i innych,

Cc) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgjacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekgji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegllnosci
nastepujace kryteria

1) umigietnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przedstrzeganie dyscypliny budzetoweg w oparciu o posadane srodki
finansowe,

b) podgmowanie dziatlan zmierzgjacych do wzbogacenia magatku
szkolnego,



c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umigjetnos¢ ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,
d) podgmowanie dzialan zapewnigjacych utrzymanie powierzonego mienia
w danie gwarantujagcym optymane warunki do redizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych;
2) sprawnos¢ organizacyjnaw realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ redlizacji zadan |
zarzadzen,

b) podgmowanie dziatlan motywacyjnych nauczyciei do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

€) wspdtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podgmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczng i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa i kragju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkolty poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podgimowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkOw sprzyjgjacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

€) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspOtpracy =z instytucjami
spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim .

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dituzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycidi i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty
w ramach posiadanych srodkow, a dla dyrektora Woéjt Gminy.

8§4.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) urlopie dia poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:



a) przebywania na urlopie zdrowotnym,
b) zwolnienialekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

85.

1. Nauczycilom uzupetnigiacym etat w inng szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorg nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesony na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczycidla dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktore nauczycie zostal przeniesiony po
zadiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie).

3. Dla nauczycidi rozpoczynajacych prace w dang szkole dodatek motywacyjny przyznaje
se¢ po uptywie okresu umozliwigacego ocene osiaganych wynikéw pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub po uzyskaniu co
najmnig dobreg oceny pracy (art.6a KN).

86.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdziat 111

Dodatek funkcyjny

§7.

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi —w wysokosci co namnigj 20% (nie wigce niz 40%)

2) wicedyrektorowi — w wysokosci co namnig 10% ( nie wigce niz 20% )
wynagrodzenia zasadniczego przyznawanego na podstawie 85 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0gllnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 i 2, uwzglednigac wielkos¢
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatdbw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe- srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dladyrektora Wéjt Gminy,



2) dlastanowisk kierowniczych, o ktérych mowaw ust.1 pkt2 — dyrektor szkoty

4. Nauczycielom redlizujacym dodatkowe zadania oraz zaecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczyciel ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 2%- ( do 35 ziotych)
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 5%
3) funkcje opiekuna stazu —w wysokosci 1% - (do 20 Ziotych)

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowaw art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 uwzglednigjac zakres i ztozonos¢ zadan
oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska (funkcji) nastapito od
pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia

7. Otrzymanie dodatku, o ktdrym mowaw ust.1 i 2, nie wylacza prawa otrzymania dodatku,
0 ktérym mowaw ust.4.
8. Dodatek funkcyjny wplaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

§8.

1.Zgodnie z postanowieniami art.34 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118,poz.1112
ze zmianami) oraz 8 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodoweg i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy-  nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowaw wyze wymienionym rozporzadzeniu, uzalezniona jest
od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia reaizowanych prac lub
z3je¢,
2) wymiaru czasu pracy.



3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowaw
rozporzadzeniu wynosi 5-15% stawki godzinowej. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.
4.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

8§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala de¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego( lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tg godzinie zostala zredizowana w warunkach
uprawnigjacych do dodatku) przez miesieczna liczbe rodzaju zgec¢ dydaktycznych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastegpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3
w posob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycidi redlizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Kart Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
redizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.3, ustala Se dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tg godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnigjacych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miedigczna liczZbe godzin  obowiazkowego Iub redlizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorgg mowa w ust.1 i 3, uzyskuje Se mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zge¢ 0,5 godz.
pomijasi¢, aco ngmnig 0,5 godz. liczy S¢ za petna godzina.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
zafaktycznie zrealizowane godziny | wyptaca si¢ z dotu.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy redizuja zaecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odr¢bne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr 6d

810.



1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dia nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycidli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza Sie na nagrody dyrektora,
2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjanego funduszu nagrod maa charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadaniawyréznigjacej oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania dodatku motywacyjnego przez co ngjmnigj 6 miesiecy,
3) legitymowania Si¢ wybitnymi osiagnicciami w pracy dydaktycznegj, wychowawcze lub
opiekunczeg .

3.Nagrody nauczycielom przyznga:
1) ze srodkéw , o ktérych mowa w ust.1 pktl — dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczng i Rady Rodzicow,
2) zesrodkow, o ktérych mowaw ust.1 pkt2 — Wojt Gminy.

4.Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodows.
5.Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku
nagrody Ministra wiasciwego do spraw Oswiaty i Wychowania, Kuratora Oswiaty lub
Dyrektora Szkoty.
7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co ngmnig
roku.

Rozdziat V11

Dodatek mieszkaniowy

811.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posadajacemu kwalifikacje wymagane na
zajmowanym stanowisku przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynos miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wigce) osobach w rodzinie — 8%
sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 — ust.3 Karty
Nauczyciela.



3.

1)
2)
3)

4)

Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci pozostgjacych na
jego utrzymaniu i prowadzacym z nim wspolne gospodarstwo domowe.
Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycidem, stale z
nim zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslongj w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznge S¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczyciei o ktérym mowa w ust.4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznage dyrektor, a dyrektorowi Waéjt Gminy Ptosnica.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytulu prawnego do zgmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesiaca hastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
Ztozyt wniosek 0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie pracy,
atakze w okresach:

nie swiadczenia pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie,

Pobierania zasitku spotecznego,

odbywania zasadniczel stuzby wojskowe), przeszkolenia wojskowe, okresowe
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca si¢ nie
dituzgj niz do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta.

korzystania z urlopu wychowawczego.



