ZARZADZENIE NR 0050.72.2019
WOITA GMINY PLOSNICA
z dnia 31 lipca 2019 roku

w sprawie: regulaminu zasad dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Plognicy.

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2019 r., poz.506), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019 1. poz. 1282) oraz art. 94 pkt 6,art. 103", art.103 ? art.103* §1,
art.103°, art.103° ustawy z dnia 26 czerwcal974 roku kodeks pracy ( DzU z 2019 . poz.1040)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ regulamin zasad dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Plosnicy, stanowiacy Zalagcznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.5.2016 Wéjta Gminy Plosnica z dnia 20 stycznia 2016 roku
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady dofinansowania kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy

w Plosnicy.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Plognica.

§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.72.2019
Wojta Gminy Plo$nica

z dnia 31 lipca 2019 roku

REGULAMIN ZASAD DOFINANSOWANIA DOKSZTALCANIA 1
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PRACWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W PLOSNICY

§1.
1.Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Plosnica,

b) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy w Plosnicy na podstawie umowy o prace, powotania albo wyboru,

¢) urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy w Ploénicy.

§2.

Regulamin okresla w szczegolnosei kryteria przyznawania dofinansowania kosztow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow urzedu.

§ 3.

Regulamin dotyczy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow zgodnie z art.103
kodeksu pracy.

§ 4.

Corocznie w budzecie Gminy Plosnica wyodrgbnia si¢ fundusz przeznaczony
na dofinansowanie doksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzedu Gminy

w Ploénicy.
§5.

Pracownicy Urzedu Gminy w Plo$nicy, ktorzy przepracowali w Urzgdzie co najmniej 2 lata
i sg zatrudnieni na czas nieokreslony, mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow
doksztatcenia i doskonalenia zawodowego, na zasadach i w trybie wskazanym ponizej.

§ 6.

1.Pomoca objete beda nastgpujace formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego:

(s

a) studia podyplomowe,



b) kursy jezykowe, specjalistyczne.

2.Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikdéw moze zostac objete dofinansowaniem,
jesli obrany kierunek studiow jest przydatny na stanowisku, na ktorym zatrudniony jest
pracownik.

3.Przydatnos¢ danego kierunku doksztalcania lub doskonalenia zawodowego ocenia
Wojt Gminy, po zasiegnieciu opinii Sekretarza i Skarbnika Gminy.

§7.

Pracownik ubiegajacy sie¢ o dofinansowanie w w/w zakresie winien zlozy¢ wniosek
o dofinansowanie doksztalcania lub doskonalenia zawodowego na formularzu okreslonym
w Zalgczniku Nr 1 niniejszego Regulaminu.

§ 8.

1.Pracownik sktada wniosek o przyznanie pomocy w zakresie doksztatcania lub doskonalenia
zawodowego w terminie do 31 sierpnia kazdego roku poprzedzajacego okres ksztalcenia,
w sekretariacie Urzedu tak, aby mozliwe byto oszacowanie przez Urzad niezbednych srodkow
na ten cel do ujecia w projekeie budzetu na kolejny rok budzetowy.

2.W uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony w innym terminie pod warunkiem
posiadania w budzecie Gminy srodkéw.

§ 9.

Pracownik podejmuje nauke bez skierowania pracodawcy na podstawie umowy zawarte]
z pracodawca. Umowa okre$la wzajemne prawa i obowigzki stron. Wzér umowy okresla
Zatgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Zapisy umowy moga ulec zmianie w zaleznosci
od formy doksztatcania lub doskonalenia zawodowego i wzajemnych uzgodnien stron.

§ 10.

1.Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ w wysokosci do 80% czesnego w przypadku kazdej
formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego okreslonej w § 6 ust.1.

2.Proponowane dofinansowanie moze zosta¢ obnizone lub moze zosta¢ nie przyznane, jesli
pracownik zlozy wniosek po terminie okreslonym w pkt. 1 i je$li na ten cel nie zostang
zapewnione srodki w budzecie gminy.

§11.

W przypadku znacznej ilosci wnioskow przekraczajacych tacznie mozliwosel finansowe —
pracodawca ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania:

a) kierunek wazny ze wzgledu na nowy zakres zadan gminy,

b) ostatnia ocena pracy.



§12.

Dofinansowanie odbywa si¢ wylacznie na podstawie przedstawionych oryginalnych dowoddw
wplat czesnego.

§ 13.

Refundacja poniesionych kosztéw zostanie dokonana w ciagu 1 miesigca po przedltozeniu
dowodow wplat za czesne.

§ 14.

Dofinansowanie kosztéow doksztalcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
wpisowego oraz innych oplat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwiazku
z podjeciem nauki.

§ 15.

Pracownik korzystajacy, z ktérejkolwick formy pomocy przedstawia pracodawcy
za$wiadczenie, umowe o podjeciu doksztalcania wystawione przez uczelnig lub inng instytucje.
W przypadku studiéw, zaswiadczenie o podjeciu doksztatcania wystawione przez uczelnie lub
inng instytucje nalezy dostarczy¢ najpézniej w ciagu miesigea od dnia rozpoczecia kazdego
semestru. Brak za§wiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy, o ktorej mowa w § 10 ust.1 oraz
w trybie natychmiastowym zastosowanie ma § 13 niniejszego regulaminu. Dofinansowanie nie
przyshuguje w przypadku powtarzania semestru.

§ 16.

Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawi¢
Pracodawey odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez
uczelnie lub inng instytucje, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia nauki.

§17.
Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:
a) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie podnoszenie kwalifikacji,

b) z ktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym
w umowie, o ktorej mowa w pkt. 7 — nie dtuzszym niz 3 lata,

¢) ktéry w okresie wskazanym w ppkt b rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy 0 pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° KP,

d) ktéry w okresie wskazanym w pkt b rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art.. 55 lub art. 94% KP mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

- jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg na jego nauke,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



§ 18.

Jesli pracownik bedzie w tym samym czasie korzystal z wigcej niz jednej formy doksztalcania
lub doskonalenia zawodowego, proponowane $wiadczenia moga by¢ przyznane tylko do
jednej, wybranej przez pracownika formy doksztalcania lub doskonalenia.

§ 19

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie dotycza udziatu pracownika w doksztalcaniu
i doskonaleniu zawodowym z wykorzystaniem srodkéw pomocy.

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie ma Kodeks Pracy.



Zalacznik Nr 1

Do REGULAMIN ZASAD DOFINANSOWANIA
DOKSZTAECANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE GMINY W PLOSNICY

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO
W URZEDZIE GMINY W PLOSNICY

Informacja dotyczaca planowanego doksztatcania lub doskonalenia zawodowego:
1. Forma doksztafcania / doskonalenia zawodowego (rodzaj formy doksztalcania
1 doskonalenia, kierunek, uczelnia):

.............................................................................................

2. Planowany termin doksztatcania / doskonalenia zawodowego (data rozpoczecia nauki,
okres jej trwania, planowane zakonczenie)

...................................................................................................

(podpis pracownika)



Opinia bezposredniego przetozonego w sprawie przydatnosci wybranej przez pracownika
formy doksztatcania lub doskonalenia zawodowego na zajmowanym stanowisku.

...............................................................................................................

Decyzja w sprawie dofinansowania doksztalcania / doskonalenia
zawodowego:

------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

..................................................

(pieczatka i podpis Wéijta)



Zalgeznik Nr 2

do REGULAMIN ZASAD DOFINANSOWANIA
DOKSZTALCANIA [ DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE GMINY W PLOSNICY

Umowa
w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika
za zgoda pracodawcy

Wdniu.......ooooooiiiiiiiiieeiennon ... miedzy Urzedem Gminy w Pto$nicy reprezentowanym przez

VYOIt GITINY PIISINICA 1 somomononuovsnsmsns i s aomsntas o i oot sas/s v s siosia sssi o Easis Kot o smmass
zwanego dalej ,Pracodawca” z jednej strony,

8 PARAIGIPBIBIN ..o sem cmmmmnmmesms snsisamens sumgn o 58§58 55508 TER R §43 05555055 F 0 B G S TS
ZAMIESZKAIGAYIM L ot e
zwana/zwanym dalej ,Pracownikiem” z drugiej strony,

zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1
1. Pracownik, bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe za zgodg pracodawcy w okresie od dnia
.e....... do dnia planowego zakonczenia na
U TVl i e A A S S S OS2
2. Pracownik bedzie p'o.d.r.uosi! kwalifikacjé zawod'c;\;'\..ré”boza czasen".u bracy.

2§
1. Na podstawie niniejszej umowy pracodawca zobowigzuje sie do udzielania w okresie trwania
nauk nastepujacy swiadczen:
1) pokrycia kosztow ksztalcenia w wysokosci 80% czesnego/optaty za studia/ kursy,
stownie

2) zwolnienia z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to
konieczne, aby pracownik dotart na zajecia na czas w ramach regulacji wynikajgcych
z kodeksu pracy,

3) udzielenie ptatnego urlopu szkoleniowego.

2. Dokonaé¢ przelewu okreslonej w ust. 1 pkt.1 kwoty na konto bankowe uczelni lub na konto
pracownika w formie refundacji poniesionych kosztéw po przedtozeniu oryginalnego dowodu
wptaty czesnego.

3. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy oblicza sie na podstawie § 5 rozporzgdzenia MPiPS
729 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.



§3

W  przypadku  powtarzania  przez  Pracownika  roku/semestru  nauki na  uczelni

Pracownikowi nie przystugujg $wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 przez okres powtarzania roku/
semestru.

§4
1. Pracownik ma obowigzek przepracowania w Urzedzie Gminy w Pto$nicy co najmniej 3 lat po

ZaKOACZENIU N8 STANOWISKU ... oo e e e e e e e

2. W przypadku :
1) nie podjecia przez pracownika bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia kwalifikacii

zawodowych lub bez uzasadnionych przyczyn przerwanie podnoszenia kwalifikacji,

2) gdy pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w
terminie okreslonym w umowie — nie diuzszym niz 3 lat,

3) gdy w okresie wskazanym w ust1 pracownik rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 943 KP,

4) gdy w okresie wskazanym w ust.1 pracownik rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 KP mimo braku przyczyn okreslonych
W tych przepisach,

- pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na jego nauke,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5

Pracodawca ma prawo do odstapienia od niniejszej umowy w razie wykorzystania przez pracownika
urlopu szkoleniowego niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz nieuczeszczania przez pracownika
z przyczyn nieusprawiedliwionych na wiecej niz polowe obowigzkowych zaje¢ w okresie rozliczeniowym
obejmujgcym miesiac kalendarzowy.

§6
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
Cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



