ZARZADZENIE NR 0050.70.2018
WOJTA GMINY PLOSNICA
z dnia 10 lipca 2018 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu
Szkét w Grédkach

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2018 r. , poz.994 ze zm.), oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) w zwigzku z § 1 ust.1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz w publicznej placowcee ( Dz.U.
z 2017 roku poz.1597) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.0glasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét
w Grodkach, Grodki 30, 13-206 Plosnica.

§ 2.Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Plosnicy, na stronie internetowej www.plosnica.pl, oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Plosnicy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pto$nica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenie Nr 0050.70.2018
Wdjta Gminy Plosnica

z dnia 10.07.2018r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Plosnica ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot
w Grodkach , Grodki 30, 13-206 Plosnica

§ 1.Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( Dz. U. z 2017 r., poz.1597).

§ 2. 1. Do konkursu moze przystapié:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

b) ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:

- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art.63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu-przed powierzeniem stanowiska dyrektora

e) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),



a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311 ze zm.),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona zgodnie
z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 224,
Ze 7Zm.),

1) zlozyl o$wiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do kuratorium oswiaty, wladciwego dla danego wojewodztwa, zgodnie z ustaws
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
2186) - dotyczy 0sob urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

2) osoba niebe¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

c) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

d) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

€) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

f) speia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



g) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

J) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona zgodnie
z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,

k) ztozyl oswiadczenie lustracyjne bgdZz informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do kuratorium o$wiaty, wlasciwego dla danego wojewddztwa, zgodnie z ustawa
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw - dotyczy oséb
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

§ 3. 1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkoét w Grodkach,

2) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacie
0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego, stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3, $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



6) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw - dotyczy osdb
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. (z uwzglednieniem daty i miejsca zlozenia
oswiadczenia lustracyjnego a w przypadku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 3a dodatkowo date
i miejsce zlozenia informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. o0 jezyku polskim - w przypadku cudzoziemca,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku nauczyciela lub nauczyciela
akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni
z praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych informuje, ze Administratorem danych
osobowych, jest Wojt Gminy Plosnica. Zebrane dane bedg przetwarzane przez Administratora
wylacznie w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. Podane dane osobowe
nie beda udostepniane innym odbiorcom. Przystuguje Pan-i/u prawo dostepu do tresci danych
oraz ich poprawiania, jak réwniez prawo odmowy wyrazenia zgody lub jej wycofania.



§ 4. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym, adresem e-mail, numerem telefonu i dopiskiem: "Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szk6t w Grdédkach", w terminie do dnia
25 lipca 2018 r. do godziny 15.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy w Ploénicy ul. Dworcowa
52, 13-206 Plosnica w przypadku nadestania pocztg o dacie zlozenia ofert decyduje data
wpltywu oferty do Urzgdu Gminy w Plosnicy.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Plosnica.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie droga mailowsg lub telefonicznie.

5. Na zgdanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w pkt 4-6 i 11-13 niniejszego zalacznika do
zarzadzenia. Ponadto, przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane
obywatelstwo.




