Uchwata Nr IX/59/43/2011
Rady Gminy w Plognicy
z dnia 29 czerwcea 2011 roku

w sprawie: zasad ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokosci szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.674; Nr 170, poz.1218; Nr 220, poz.1600; z 2007 roku Nrl17,
poz.95; Nr80, poz.542; Nr 102, poz.689; Nr 158, poz.1103; Nr 176, poz.1238; Nr 191, p0z.1369;
Nr 247, poz. 1821; z 2008 roku Nr 145, poz. 917; Nr 227, poz.1505; z 2009 roku Nr 1 poz.1;
Nr 56, poz.458; Nr 67, poz.572; Nr 97, poz.800; Nr 213, poz.1650; Nr 219, poz.1706 )) oraz
w zwigzku z art.18 ust.2 pktl5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591; Dz.U. z 2002 roku Nr 23, poz.220; Nr 62, poz.558;
Nr 113, poz.984; Nr 153, poz.1271; Nr 214, poz.1806; z 2003 roku Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz.
1568; z 2004 roku Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; Nr 175,
poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku Nr 48, poz. 327; Nr 138,
poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458; z 2009 roku
Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241; z 2010 roku Nr 28, poz. 142; Nr 28, poz. 146; Nr 40, poz.
230; Nr 106, poz. 675 z pézn. zm.) Rada Gminy Plo$nica uchwala, co nastepuje:

$1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
skfadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3.
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia z moca obowigzujaca
od 1 lipca 2011 roku.

PRZEWODNICZACY

RAALZ ewy
mgr Maria Sobjera)



Zatacznik do uchwaly nr 1X/59/43/2011
Rady Gminy w Plosnicy
z dnia 29 czerwca 2011 roku

REGULAMIN

Okreslajacy zasady przyznawania dodatku za wysluge lat, wysokosci stawek dodatkéw
motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze szczegélowe zasady przyznawania
| wyplacania dodatku mieszkaniowego i podziatu funduszu nagréd

§1.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

I.szkolach — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkofe lub placéwke albo zespét szkét lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Plosnica.
2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumien dyrektora lub wicedyrektora
Jjednostki, o ktérej mowa w pkt 1.
3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia nastepnego roku,
4. klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5. uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 Karty Nauczyciela
7. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa
w pktl.

Rozdziat |

Dodatek za wysluge lat

§2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem
art.33 ust.1 Kart Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22,poz.181 z p6Zn.zm)

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od



czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczaniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie wigcej niz w jednym
stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie , w ktérym
nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie wlicza si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze acznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajed,
do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.3.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajg¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.22 ust.3 Karty
Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11

Dodatek motywacyiny

§3.

1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi (dyrektorowi) nie moze byé wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. W kazdej szkole tworzy sig corocznie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny z podzialem dla nauczycieli i dyrektorow:
1) dla nauczycieli stanowi 8 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektoréw szkot;
2) Rada Gminy upowaznia wdjta do utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkot w wysokosci 15% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow



4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnych  osiagnieé  dydaktycznych,  wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

D)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnosé rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy
z rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowanie sig i wypelnianie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawno$¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art.42 ust.2 pkt2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczego6lnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5. O wysokoscei dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegdlnosei
nastgpujace kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnosé ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,



d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych;
2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i
zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosci ucznidw,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami
spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim .

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty
w ramach posiadanych $rodkéw, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

§4.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.



§5.

1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu umozliwiajagcego oceng osiaganych wynikéw pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9c ust.6 Karty Nauczyciela) lub
po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a Karty Nauczyciela).

§6.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111

Dodatek funkeviny

§7.
I.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w zaleznosci od liczby uczniéw przebywajacych w placowee w wysokosci:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego jezeli liczba uczniow w placowce wynosi
od 50 do 100;
2) 30% wynagrodzenia zasadniczego jezeli liczba uczniow w placowce wynosi
od 101 do 150;
3) 40% wynagrodzenia zasadniczego jezeli liczba uczniow w placowce wynosi
powyzej 150;

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust.1,2 i 3 uwzgledniajac wielkosgé
szkoty, liczbe uczniéw i oddzialow, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe- srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora
i zastepcy dyrektora Wojt Gminy,

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym ze nauczyciel ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 10%
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 5%
3) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 10%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska (funkcji) nastapito od

pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.



6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia

7. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust.1 i 2, nie wytqcza prawa otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w ust.4.
8. Dodatek funkcyjny wplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

§8.
1.Zgodnie z postanowieniami art.34 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,poz.674
ze zmianami) oraz § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy- nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Wysokosé dodatku, o ktéorym mowa w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, uzalezniona jest
od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajed,
2) wymiaru czasu pracy.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu wynosi 20% stawki godzinowej. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora Woéjt Gminy.

a) za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nizej podanych
faygc oraz przyznaje si¢ dodatki w nastepujacych wysokosciach:
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzona
umystowg w stopniu lekkim — 20% stawki godzinowej;
- prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawezych z dzieémi i mlodzieza uposledzona
umystowa w stopniu umiarkowanym - 30% stawki godzinowej,
- prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkole podstawowej - 20%
stawki godzinowej,
- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20% stawki godzinowej.

b) dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego

pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.
4.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

1SN



Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznvch zastepstw nauczycieli
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego( lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.3
w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Kart Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.3, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna godzina.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane godziny i wyptlaca si¢ z dotu.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odregbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

Rozdzial VI

Nagrody ze specjalnego funduszu naerod

§10.
1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 0.8% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Wojta Gminy.



2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:
1) posiadania wyrézniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej .

3.Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw , o ktéorych mowa w ust.l pktl — dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej
2) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt2 — Wojt Gminy.

4.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapic:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zakadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty w Olsztynie sprawujacy nadzoér pedagogiczny w placéwkach
oswiatowych gminy,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié:
a) wicedyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

6.Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych uroczystosci

szkolnych.

7.Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody Ministra wlasciwego do spraw Os$wiaty i Wychowania, Kuratora O$wiaty lub
Dyrektora Szkoty.

8.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.









Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§11.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane na
zajmowanym stanowisku przyshiguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, Wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwdéch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 8%

minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

3. Do czZlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspllnie z nim zamieszkujacych: wspGtmatzonka oraz dzieci pozostajacych na
jego utrzymaniu i prowadzacym z nim wsp6lne gospodarstwo domowe.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okre$lonej w'ust.2. Malzonkowie wspGlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o ktérym mowa w ust.4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Ploénica.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleZnie od tytulu prawnego do zajmowanego przez miego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie pracy,
a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktéra przyshiguje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowe, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do
stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do korica okresu, na kt6ry umowa byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego. F

8. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek
obowiazany jest niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty —
Pﬁzﬁwozmczx\cy
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organ prowadzacy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego O zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.
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