Zarzadzenie Nr 0050.50.2016
Wojta Gminy Plosnica
z dnia 06 czerwca 2016 r.

w sprawie: powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Jana Pawila II
w Grodkach.

Na podstawie art. 36a ust. 2, 6 w zwiazku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2016 r. poz.668, ze zm.) 1§ 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 60, poz. 373) w zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ) zarzadzam co nastepuje:

g1

Powoluje komisje konkursowa zwana dalej ,komisjg” w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Jana
Pawta I[1 w Grodkach.

§ 2

W sklad komisji konkursowej powoluje:

1) Katarzyna Zakrzewska - Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j,
przedstawiciel Gminy Plosnica
2) Maria Sobotka - przedstawiciel Gminy Plosnica,
3) Jolanta Gutowska - przedstawiciel Gminy Plosnica,
4) Piotr Kryszczak - przedstawiciel Kuratora Oswiaty w Olsztynie,
5) Andrzej Rykowski - przedstawiciel Kuratora Oswiaty w Olsztynie,
6) Grazyna Gajek - przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
7) Ewa Hreczuch - przedstawiciel Rady Rodzicow,
8) Lucja Malachowska -przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego.
§3

Przyjmuje regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zalgcznik nr 1.

g4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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II.
_ Ocena formalna przebiega bez udziatu kandydatow. Czlonkowie komisji

3.

Zatacznik nrl

do Zarzadzenia Nr 0050.50.2016
Wajta Gminy Ptosnica

z dnia 06 czerwca 2016 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Postanowienia ogélne
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

. Prace komisji sa prawomocne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co

najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.
Posiedzenie komisji konkursowej powinno nastapi¢ nie pozniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia, powiadamia na pismie czlonkéw
komisji oraz kandydatow.

Ocena formalna

zapoznaja sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, orzekaja czy

kandydaci spelniaja kryteria okreslone w przepisach ustawowych

i ogloszeniu o konkursie, sprawdzaja warunki formalne 1 merytoryczne

ztozonych ofert.

Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwale

o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania

konkursowego. Uchwala zapada zwykla  wiekszoscia  glosow

w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw glos

decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.

Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do

postepowania konkursowego jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu
lkkonkursu,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie

kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do

postepowania konkursowego.

Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postepowania

konkursowego, moze w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji

o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego, wystapic

z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy

komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy

dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia

ztozenia wniosku.



ITI.
. Ocena merytoryczna to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw

IV,

&

Ocena merytoryczna

funkcjonowania szkoly, wiasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznej placéwki, Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami
oddzielnie. Czlonkowie komisji moga zadawac¢ kandydatom pytania.
Celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow,
ocena predyspozycji 1 umiejetnosci kandydatéw gwarantujacych
prawidiowe prowadzenie szkoty.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu
tajnym. Kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow

otrzyma bezwzgledna wiekszos¢ glosow obecnych czlonkow komisji.

. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu

przystapilo co najmniej 2 kandydatéw, przeprowadza sie drugie
glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali
najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wylonic
dwoch kandydatéow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwicksze liczby glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie
z ust. 3, komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wediug
regul okreslonych w ust. 4 albo stwierdza nie rozstrzygniecie konkursu.

Zakonczenie prac

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisuja obecni na

posiedzeniu czlonkowie komisji. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o skladzie komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow

3) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do
dalszego postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn
odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania
zadane kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz
informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych
kandydatow w kolejnych glosowaniach;

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

Po zakonczeniu obrad komisji Przewodniczacy komisji niezwlocznie

powiadamia Wajta Gminy Plosnica o wyniku postepowania

konkursowego oraz przekazuje dokumentacje  postgpowania
konkursowego.

Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest w Urzedzie Gminy

w Plosnicy.



V.

Po rozstrzygnieciu konkursu, Przewodniczacy komisji wystepuje
z wnioskiem do Wojta Gminy Plosnica o powolanie wylonionego
kandydata na stanowisko dyrektora.

Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wylonionemu w drodze
konkursu Wojt Gminy Plosnica podejmuje w ciggu 14 dni.

W przypadku wyboru ma stanowisko dyrektora szkoly osoby nie bedacej
j&] nauczycielem, powierzenia jej tego stanowiska moze nastapi¢ po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach mozna powierzyé to stanowisko na
krétszy okres, jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu, czyli jezeli do konkursu nie
zglosl sie zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, Wojt Gminy Plosnica w trybie przepiséw ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.668 z pdzn.
zm.) powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi po
zasiggnigciu opinii rady placowki i rady pedagogiczne;.

Uniewaznienie konkursu

Woéjt Gminy Plosnica zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs
i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego,

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganego udziatu 2/3 jej czlonkow,

3) naruszenia tajnosci glosowania,

4) innych nieprawidlowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik
konkursu.
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