Zarzadzenie Nr 0050..4& 4045

Wajta Gminy Plosnica

....................

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Plosnicy.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz,U, z 2013 r, poz. 594 z poén. zm.), art. 16 ust.] ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z péin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U, Nr 154,
poz. 1629) oraz Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Plosnicy przyjetego uchwaly
Nr X/9/2004 Rady Gminy w Plosnicy 2z dnia 29 kwietnia 2004 roku zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Plosnicy w tresci ustalonej w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia,

§ 2.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Plosnicy okresla zalgcznik nr 2 do zarzqdzenia.

§3.

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa § 1 podlega zamieszczeniu na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy w Plosnicy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§4.

Zarzadzenie wechodzi w zyvcie z dniem podpisania.



Zalaeznik nr 1
do zarzadzenia

Wajt Gminy Plosnica
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Odrodka Kultury w Plosnicy.

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra:

1)

2)

Ukoneczyla studia wyizsze o kierunku artystycznym, ekonomicznym,
pedagogicznym lub bibliotekoznawstwo.
Posiada minimum 3 letni staz pracy zawodowe;j,

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

Znajomosé przepisdow ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne) oraz aktow prawnych z nia zwiazanych.

Znajomosc¢ ustawy o samorzadzie gminnym.

Znajomosé ustawy o finansach publicznych.

Znajomosé przepisdow ustawy Kodeks pracy.

Znajomos¢ przepisow ustawy Prawo zamowieni publicznych,

Bardzo dobra znajomosc rynku kultury.

Umiejetnosc zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania
prowadzonych dzialan.

Odpowiedzialnose, komunikatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnose,
umiejetnosc zarzadzania zespolem,

Dobra znajomos¢ jezyka obcego (niemieckiego lub angielskiego).

10)Biegla ebsluga komputera.

Oferty skladane przez zainteresowanych powinny zawieraé:

1)
2)
3)
4)
9)

6)

7

8)

List motywacyjny i CV,

Kopie dowodu osobistego,

Odpisy dyplomu i dswiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje.
Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe 2z uwzglednieniem
osiagnie¢ w tym zakresie.

Aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnosé do pracy na
stanowiskach kierowniczych.

Oswiadczenie o niekaralnosci, (korzysta z pelni praw publicznych, posiada
peing zdolnosé do dokonywania czynnosci prawnych, oSwiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe),

Pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
(maksymalnie do 3 stron formatu A4).

Oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
asobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych ( Dz.U, z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.



Zakres obowiazkow,

1) Pelne realizowanie celow i zadan GOK.

2) Nalezyta organizacja dzialalnosci GOK.

3) Staly nadzér nad spelnianiem obowiazkow zatrudnionych pracownikow.

4) Koordynowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie gminy,

5] Wspdldzinlanie 2z innymi  placowkami  upowszechniania  kultury,
organizacjami pozarzadowymi, klubami sportowymi, zespolami amatorskimi,
artystami i tworcami oraz mieszkancami Gminy Plosnica.

6) Opracowanie planu dochodow 1 wydatkew GOK.

7) Nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem wszelkich urzadzen technicznyeh
i gospodarczych znajdujacych sie w GOK.

8) Planowanie oraz nadzor nad wlasciwym wykonywaniem prac remontowych.

9) Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe zabezpieczenie
mienia GOK,

10)Skladanie Woéjtowa 1 Radzie Gminy Plodnica sprawozdan z dzialalnosc
instytucyi.

11}Reprezentowanie GOK na zewnatrz,

Oferty wraz z dokumentami w zamknigtej kopercie z dopiskiem .Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Plosnicy”
nalezy skladac¢ w sekretanacie Urzedu Gminy w Plognicy w godzinach pracy urzedu
lub przesla¢ listem poleconym na adres Urzad Gminy w Plodnicy, ul. Dworcowa 52;
13-206 Ploénica w terminie do /"IM&.JHASJ{' Bicireeannanns

Rozpatrzenie ofert nastapi w ciagu 5 dni po uplywie terminu wyznaczonego do ich
skladania,

Randydaci zakwalifikowani do konkursu zostana poinformowani o terminie
przeprowadzenia konkursu telefonicznie.

T
mygr weki



Zalacznik nr 2

do zarzadzenia

Regulamin
Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Odrodka Kultury w Plodnicy.

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sklad komisji konkursowe;
i zasady jej pracy, forme i sposdb oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia
konkursu.

II

1.
2.

3.
1)
2
3)
4
S)
4,

2
3

4)
5)

6]
7

1)
2)
3
4)

3]

6)

Zasady ogélne.

Postepowanie konkursowe zarzadza i oglasza Wajt Gminy Plosnica.

Konkurs oglasza sie poprzez zamieszezenie ogloszenia na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Plogénicy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

W ogloszeniu konkursu podaje sie:

Termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu.

Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora placéwki.
Wymagania jakim odpowiada kandydat na stanowisko dyrektora,

Wykaz dokumentow jakie sklada kandydat na stanowisko dyrektora.

Termin i miejsce skladania dokumentow.

Czas skiadania dokumentow nie moze byé krotszy niz 30 dni, liczac od daty
ukazania sie ogloszenia.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

Ukonczyvla studia  wy2sze o kierunku artystycznym, ekonomicznym,
pedagogicznym lub bibliotekoznawstwo.

Posiada minimum 3 letni staz pracy zawodowe;j.

Posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Oswiadcza, Ze nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

Korzysta z pelni praw publicanych,

Posiada pelna zdolnosé do dokonywania czynnesei prawnveh .

Oswiadcza, 2ze ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2z 2014 r. poz. 1182 z pdin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyvrektora”

. Oferta kandydata powinna zawierac :

7

List motywacyjny,

Kopi¢ dowodu osobistego,

Kopie dokumentéw  podwiadczajacych  wyksztalcenie  (dyplom  lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

Kopie  dodatkowych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
1 umiejetnosci,

Kwestionariusz osobowy,



7) Koncepcje kierowania placéwka,

8) Aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne
niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

10)Odwiadezenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

1 1)Oswiadczenie kandvdata o posiadaniu pelnej zdolnosci do dokonywania
czynnosci prawnych |

12)Odwiadezenie kandydata o ,wyrazam zgode na przetwarzanic danych
osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2014 r. poz. 1182 z poéén. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora .

7. Oferta winna by¢ zlozona wraz z dokumentami w zaklejonej kopercie
z dopiskiem _Post¢powanie kwalifikacyine na stanowisko Dyrektora
Gminnego Odrodka Kultury w Plosnicy” w sekretariacie Urzedu Gminy
w Plodgnicy, w godzinach pracy urzedu lub przeslanie listem poleconym na
adres Urzedu Gminy w Plosnicy , ul. Dworcowa 52, 13-206 Plosnica
w terminie podanyvm w ogloszeniu .

Il. Komisja konkursowa

1. Komisj¢ konkursowa powoluje zarzadzeniem, Wojt Gminy Ploénica, ustala jej
5 osobowy sklad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, kitérym jest
przedstawiciel organizatora, powolany przez Wajta.

3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie paéniej niz
w ciagu 5 dni po uplywie terminu skladania ofert,

4. Komisja konkursowa okresla kryteria oceny przydatnosei kandydata, ktore
wpisuje do protokolu.

5. Komisja ze swojego skladu powoluje protokolanta.

III.Przebieg konkursu

Konkurs odbywa sie dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczyé
osoby nie bedace jej czlonkami .

Etap pierwszy

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera zloZone oferty 1 sprawdza czy sa nie naruszone.

3. Stwierdza bezstronnos¢ czlonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze
wérdd czlonkow komisji sa osoby zwiazane pokrewienistwem, powinowactwem
z kandydatem bioracym udzial w konkursie wyklucza sie te osoby z prac
komisji. Komisja moze dziala¢ w niepeinym skladzie, ale nie mniejszym niz
2/3 skladu osobowego.



49,

6.
i

Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ 2z dokumentami zloZzonymi przez
kandydatow, oceniaja zlozone dokumenty pod wzgledem wymogow
formalnych.

. Czlonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub

odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu,
Rozstrzygniecie nastepuje zwykla wickszoscia glosow. .Jest ostateczne.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.
W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego,

Etap drugi

L.

W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje
pracy w zakresie kierowania placowka migdzy innymi nalezy uwzglednié
ochrone dziedzictwa kulturowego regionu.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pvtania z zakresu
znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji placowki.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Czlonkowie komisji glosuja za pomoca kart do glosowania, na ktérych
znajduja si¢ w kolejnodci alfabetycznej nazwiska kandydatow, Glosowanie
odbywa sie przez wstawienie znaku X" pray nazwisku kandydata. Kazdy
czlonek komisji dvsponuje, w kazdej turze glosowania, tylko jednym glosem.

. Kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktora w glosowaniu uzyskala co

najmniej polowe glosow obecnego na posiedzeniu skladu komisji. Jezeli
w pierwszej turze glosowania zaden z Kandydatow nie uzyska wymagane]
ilogci glosow, komisja przeprowadza druga ture glosowania do ktorg)
przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 2 glosy, Zwyciczca
konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktory uzyvska wicksza
niz inni kandydaci liczbe glosow.

Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje po zakonczeniu glosowania przez
odczytanie,

IV.Uwagi koficowe

1.

2,

L]

Kandydaci bioracy udzial w konkursie moga wnies¢ zastrzezenia na pismie
do Wéjta w ciagu 3 dni roboczvch od rozstrzygniecia konkursu,.

Waojt Gminy Plosnica jest zobowiazany w ciagu 7 dni od daty otrzyvmania
zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi
odpowiedzi.

. Decyzja Wajta Gminy Plosnica jest ostateczna.

Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory
bezposrednio po zakonczeniu prac podpisuja wszyscy czlonkowie.

Czlonkow komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczace)
prac komisji.



6. Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia co do pracy
komisji, ktére zostana wpisane do protokolu i wyjasnione przed jego
podpisaniem przez wszystkich czlonkdw komisji.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decvzje podejmuje
komisja w glosowaniu jawnym.

8. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje
protokdl wraz 2 dokumentami Wajtowi,

9. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

10.0bstuge techniczng zapewnia Waéjt Gminy Plosnica.

11.Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.

N’%
stof Uroblewshi



