Zarzadzenie Nr 0050.4.2015
Wojta Gminy Plosnica

z dnia 07 stycznia 2015 r,

w sprawie: powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze.

Na podstawie § 3 ust.2 regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Plosnicy stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 5/2011 Wéjta Gminy Plosnica z dnia 07 stycznia 2011 roku w sprawie
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Plosnicy zarzadzam, co nastepuje:

§1,

Powoluje komisje rekrutacyjna w nastepujacym skladzie:

Katarzyna Zakrzewska - Przewodniczacy Komisji
Halina Jablonska- czlonek komisji

Agnieszka Szwejk — czlonek komisji

Maria Sobotka- czlonek komisji

PON =

§2.

1. Termin rozpoczecia postgpowania konkursowego ustalam na dzien
26 stycznia 2015 r.

2. Tryb pracy komisji okresla regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Plosnicy,

3. Zakonczenie postepowania rekrutacyjnego nastepuje z dniem wylonienia
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Wajt Gminy Plodnica oglasza nab6r na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

w Urzedzie Gminy w Ploénicy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2014. 1202.) oraz Zarzadzenia Nr 5/2011 Wdjta Gminy Plosnica z dnia 7 stycznia
2011 w sprawie: regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Plosnicy.

O g1l as zam nabér kandydatbw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
w Urzedzie Gminy w Plosnicy; ul. Dworcowa 52; 13-206 Ploénica:

Stanowisko : Kierownik referatu gospodarki wodno-$ciekowej i drogownictwa.

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Plognicy.

Oferta pracy dostgpna dla 0sob niepetnosprawnych,

Wymagania niezbedne kandydata:

1)

3)
4)

6)

posiada obywatelstwo polskic (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia

cudzoziemeow), pelng zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

ukonczyl(a):

a) studia wyzsze,

b) posiada minimum piecioletni staz pracy w urzedach lub w samorzadowych
Jjednostkach organizacyjnych,

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej w szezegdlnosei ustawe

0 samorzadzie gminnym.

Wymagania dodatkowe:

1) posiada bieglg znajomosé obshugi komputera (pakiet MS Office, srodowiska
Windows, Systemu Informacji Prawnej LEX);

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) umiejetnos¢ obstugi interesanta.

Warunki placy i pracy:

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku-

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu - 1/1 etat

Liczba godzin pracy w tygodniu , tj.8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym okresie rozliczeniowym.



Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodno-$ciekows:

a)zarzadzanie obiektami i urzadzeniami stanowigcymi mienie komunalne gminy zwigzanymi
ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym odprowadzaniem $ciekéw,

b)sprawowanie nadzoru nad prawidiowym funkcjonowaniem obiektéw | urzadzen
zwiazanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodg i zbiorowym odprowadzaniem iciekéw,
c)wykonywanie zadan w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i odprowadzenia $ciekéw
komunalnych dla potrzeb ludnosci,

d)wnioskowanie w sprawie ustalania wysokosci oplat za wode i $cieki oraz przygotowywanie
projektéw uchwat w tym zakresie,

¢juzgadnianie i wydawanie warunkéw technicznych dla przylaczy wodociagowych
i kanalizacyjnych,

f)nadzér i rozliczanie zadan konserwatoréw wodociggowych,

g)prowadzenie budowy, rozbudowy sieci i urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych,
h)przygotowywanie uméw na dostawg wody,

i)sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw i faktur zakupu czgsci do urzadzen
wodociggowo-kanalizacyjnych

)przygotowywanie wnioskéw i innej niezbednej dokumentacji dla potrzeb pozyskania
dofinansowania zewnetrznego.

Z) Prowadzenie spraw w zakresie drogownictwa:

a) zarzqdzania drogami wechodzacymi w sklad zasobu komunalnego gminy,

b) prowadzenie ewidencji drog gminnych, przepustéw, obiektéw mostowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego,

¢) planowanie finansowania zadan dotyczacych budowy, modernizacji, utrzymania
1 ochrony drég i chodnikéw wehodzacych w sklad zasobu komunalnego gminy,

a) koordynowanie prac zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég,

b) koordynowania prac zwiazanych z wykaszaniem i utrzymaniem poboczy drdg,

¢) przygotowywanie wnioskéw i innej niezbgdnej dokumentaciji dla potrzeb pozyskania
dofinansowania zewngtrznego,

d) wspblpracy z komoérkami organizacyjnymi urz¢du i jednostkami organizacyjnymi
gminy w zakresie przygotowania wnioskéw aplikacyjnych,

€) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie zajecia pasa
drogowego lub przywrécenia do stanu pierwotnego,

f) pobieranie oplat za zajecie pasa drogowego,

g) prowadzenie wspolpracy z zarzadcami drég powiatowych, wojewddzkich w zakresie
ich utrzymania na terenie gminy oraz prac zwigzanych z budowa i utrzymaniem
skrzyzowari drég gminnych z tymi drogami,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem drég rolniczych,

3) Organizowanie i nadzorowanie wykonywania czynnoéci przez pracownikéw Urzegdu
zatrudnionych w ramach robét publicznych, prac spolecznie uzytecznych oraz o0s6b
skazanych prawomocnym wyrokiem Sadu z obowigzkiem wykonywania nieodplatne;j,
kontrolowanej pracy na cel spoleczny.

4) Wykonywanie innych prac zleconych przez Sekretarza Gminy i Wéjta Gminy.



Wymagane dokumenty:

1) cv, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,

2) kserokopie dokumentéw poéwiadezajgeych wyksztatcenie,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

4) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnogei prawnych oraz korzysta z
peini praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

6) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym urzedniczym,

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

8) kopia dowodu osobistego lub o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosei i osiagnigcia zawodowe,

10)opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takic
posiada),

1) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 22 stycznia 2015 roku do
godz. 15" za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Ploénicy, ul. Dworcowa 52:
13-206 Plosnica lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Plosnicy; pok. nr 13.

Dokumenty powinny byé dostarczone w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
1 nazwiskiem kandydata z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika referatu
gospodarki wodno-$ciekowej i drogownictwa™.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreélonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzyé klauzula: “Wyrazam zgode na
praetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych

do realizacfi procesu rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawq z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzgdowych ,,

Inne informacje:

Lista kandydatow, ktérzy zakwalifikowali sie do postgpowania rekrutacyjnego bedzie
ogloszona na tablicy ogloszeii w Urzedzie Gminy w Plosnicy oraz Biuletynie Informacji
Publicznej, adres www.bip.plosnica.pl

O terminie rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz listownie.

Komisja powotana przez Wéjta Gminy Plosnica dziata dwuetapowo:



I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszezonych do drugiego etapu postepowania.

[[ etap — wylonienie kandydata (metody rekrutacji: test wiedzy, panelowa rozmowa
kwalifikacyjna, test wiedzy i panelowej rozmowy kwalifikacyjnej). Wybér metody
uzalezniony bgdzie od liczby os6b uczestniczacych w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
www.bip.plosnica.pl oraz na tablicy ogloszer.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 23698 1753
Sekretarz Gminy Katarzyna Zakrzewska.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii pracodawey.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktére w procesie naboru zakwalifikujg sie
do dalszego etapu, zostang umieszezone w protokole i bedq stanowily zalacznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga byé odbierane
przez zainteresowane osoby.

Na podstawie art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych informujg, ze w
miesigeu grudniu 2014 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie
Gminy w Plosnicy w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych nie osiagal 6% ogélu zatrudnionych.

3
ngr Kasztof Groblewski



