ZARZADZENIE NR 4/2013
WOJTA GMINY PLOSNICA

z dnia 9 stycznia 2013 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Plosnica.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012, poz. 1105)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Plosnica.

§ 2. 1.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz
artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktére sktada si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.

3. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan oraz za pracg w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 6.000 z1.

§ 4. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia pracg
w wysokodci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.



§ 5. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z pelnieniem
funkcji kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora, wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 6. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora samorzadowej instytucji kultury o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.).

§ 7. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przysluguje prawo do nagrody
jubileuszowej za wieloletnia pracg w nastgpujacej wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesi¢gcznego — po 40 latach pracy,
§ 8. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz
15 lat,

2) dwumiesiecznego  wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego  wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 20 lat.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na
zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem Wojt Gminy Plosnica.

§ 10. 1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do
poszczegdlnych dyrektor6w ustala Wojt Gminy Plosnica w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, nagroda roczna wyplacane sg ze
srodkéw instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz. U. 22012 r. poz. 406), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.



w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) oraz
przepisy Kodeksu pracy.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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