ZARZADZENIE Nr OK.0050.81.2012.MS
Wojta Gminy Ptosnica
z dnia 24 sierpnia 2012 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Plosnicy

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2012 roku, poz.406) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji | trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz Statutu Gminnego Osrodka
Kultury w Plosnicy przyjetego uchwatg Nr X/9/2004 Rady Gminy Ptosnica z dnia 29
kwietnia 2004 roku zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Piosnicy
w tresci ustalone] w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Plo$nicy
okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 podlega zamieszczeniu. na tablicy
ogfoszen w Urzedzie Gminy w Ptosnicy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr OK.0050.81.2012. MS
Wojta Gminy Ptosnica

z dnia 24 sierpnia 2012 roku

Wojt Gminy Ptosnica
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Plosnicy

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

1) ukonczyta studia wyzsze o kierunku artystycznym, ekonomicznym, pedagogicznym
lub bibliotekoznawstwo,
2) posiada minimum 3 letni staz pracy zawodowej.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisoéw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz aktow prawnych z nig zwiazanych,

2) znajomosc przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym,

3) znajomosc ustawy o finansach publicznych,

4) znajomosc przepisdw ustawy Kodeks Pracy,

5) znajomosc przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych,

6) bardzo dobra znajomos¢ rynku kultury,

7) umiejetnos¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania
prowadzonych dziatan,

8) odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnos$é, umiejetnosc
zarzadzania zespotem,

9) dobra znajomosc jezyka obcego(niemieckiego lub angielskiego),

10) biegta obstuga komputera.

Oferty skiadane przez zainteresowanych powinny zawierac:

1) list motywacyjny i CV,

2) kopia dowodu osobistego,

3) uwierzytelnione odpisy dyplomu | $wiadectw dokumentujgcych posiadane
kwalifikacje,

4) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagniec
w tym zakresie,

5) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolnos¢ do pracy na
stanowiskach kierowniczych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci (korzysta z petni praw publicznych, posiada petna
zdolnos¢ do dokonywania czynnosci prawnych, oswiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe)

7) pisemng  koncepcje funkcjonowania | rozwoju Gminnego  Osrodka



Kultury( maksymalnie do 3 stron formatu A4),

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
oscbowych (Dz. U. z 2002 roku, Nr 101, poz.926 z pézn. zm)w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Zakres obowiazkow:

1) pelne realizowanie celow i zadan GOK,

2) nalezyta organizacja dziatalnosci GOK,

3) staty nadzor nad spetnianiem obowigzkow zatrudnionych pracownikéw,

4) koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy,

5) wspotdziatanie z innymi placowkami upowszechniania kultury, organizacjami
pozarzadowymi, kKlubami sportowymi, zespotami amatorskimi, artystami i tworcami
oraz mieszkancami Gminy Piosnica

6) opracowanie planu dochodow i wydatkow GOK,

7) nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem wszelkich urzadzer technicznych i
gospodarczych znajdujgcych sie w GOK

8) planowanie oraz nadzér nad wiasciwym wykonaniem prac remontowych i
konserwatorskich,

9) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe zabezpieczenie
mienia GOK,

10)skiadanie Wojtowi i Radzie Gminy Ptosnica sprawozdan z dziatalnosci instytucii,

11)reprezentowanie GOK na zewnatrz.

Oferty wraz z dokumentami w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Plosnicy”
nalezy sktadac w sekretariacie Urzedu Gminy w Ptosnicy, w godzinach pracy urzedu lub
przestac listem poleconym na adres : Urzad Gminy w Plosnicy, ul. Dworcowa 52
13-206 Plosnica w terminie do 28 wrzesnia 2012 roku

Rozpatrzenie ofert nastapi w ciagu 5 dni po uplywie terminu wyznaczonego do ich
sktadania.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie.

r
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr OK.0050.81.2012.MS
Woéjta Gminy Ptosnica

z dnia 24 sierpnia 2012 roku

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ptosnicy

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej | zasady |jej
pracy, forme i sposob ogtaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

1.
2

Zasady ogolne.

Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Wojt Gminy Ptosnica.

Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenia ogtoszenia na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy w Ptosnicy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

W ogtoszeniu konkursu podaje sie:

a) termin | miejsce przeprowadzenia konkursu,

b) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora placowki,

¢) wymagania jakim odpowiada kandydat na stanowisko dyrektora,

d) wykaz dokumentow jakie skiada kandydat na stanowisko dyrektora,

e) termin i miejsce sktadania dokumentow.

Czas skiladania dokumentoéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczgc od daty
ukazania sie ogtoszenia.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

a) ukonczyla studia wyzsze o kierunku artystycznym, ekonomicznym,
pedagogicznym lub bibliotekoznawstwo

b) posiada minimum 3 letni staz pracy zawodowej,

c)posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

d) oswiadcza, ze nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e) korzysta z peini praw publicznych,

f) posiada peing zdolnos¢ do dokonywania czynnosci prawnych,

g) oswiadcza, ze ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych(Dz.U.z 2002
roku, Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora”.



6.0ferta kandydata powinna zawierac:

a) Cv

b) list motywacyjny,

¢) kopie dowodu osobistego.

d) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

e)kopie dodatkowych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kwestionariusz osobowy,

g) koncepcje kierowania placowka,

h) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce warunki zdrowotne niezbedne
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

i) oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

]) oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

k)oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do dokonywania
czynnosci prawnych,

l) oswiadczenie kandydata o ,wyrazam 2zgode na przetwarzanie danych
osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 roku, Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.”

7. Oferta winna by¢ ztozona wraz z dokumentami w zaklejonej kopercie z dopiskiem
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Plosnicy” w sekretariacie Urzedu Gminy w Plosnicy, w godzinach pracy urzedu lub
przestana listem poleconym na adres Urzedu Gminy w Ptosnicy, ul. Dworcowa 52, 13-206
Ptosnica w terminie padanym w ogtoszeniu.

Il. Komisja konkursowa

1. Komisje konkursowg powotuje zarzadzeniem, Wéjt Gminy Ptosnica, ustala jej 5
osobowy sktad.

2. Pracami komisji konkursowe] kieruje przewodniczgcy, ktorym jest przedstawiciel
organizatora, powotany przez wojta.

3. Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie pézniej niz w
ciggu 5 dni po uptywie terminu skiadania ofert.

4. Komisja konkursowa okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktore wpisuje
do protokotu.

5. Komisja ze swojego skiadu powoluje protokolanta.

IIl. Przebieg konkursu

Konkurs odbywa sie dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej czionkami.



Etap pierwszy

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera ztozone oferty | sprawdza czy sg nie naruszone.

3. Stwierdza bezstronnos¢ czionkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrod
cztonkow komisji sg osoby zwiazane pokrewienstwem, powinowaciwem z
kandydatem bioracym udziat w konkursie wyklucza sie te osoby z prac komisji.
Komisja moze dziata¢ w niepetnym skiadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu
osobowego.

4. Cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
oceniajg ziozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.

5. Cztonkowie komisji decydujg o glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwykla wiekszoscig gtosow. Jest ostateczne. W przypadku rownej liczby gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

6. W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

Etap drugi

1. W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje pracy w
zakresie kierowania placowkg miedzy innymi nalezy uwzglednic ochrong
dziedzictwa kulturowego regionu.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania z zakresu
znajomosci zasad funkcjonowania | organizacji placowki.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Cztonkowie komisji giosuja za pomocg kart do glosowania, na ktérych znajdujg sie
w kolejnosci alfabetycznej nazwiska kandydatow. Gtosowanie odbywa sie przez
wstawienie znaku X" przy nazwisku kandydata. Kazdy cztonek komisji dysponuje,
w kazdej turze gtosowania, tylko jednym gtosem.

4. Kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktora w gtosowaniu uzyskata co najmniegj
potowe glosow obecnego na posiedzeniu skfadu komisji. Jezeli w pierwszej turze
gtosowania zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci gloséw, komisja
przeprowadza drugg ture gtosowania do ktore] przechodza kandydaci, ktorzy
uzyskali co najmniej 2 glosy. Zwyciezcg konkursu po drugiej turze gtosowania jest
kandydat, ktory uzyska wieksza niz inni kandydaci liczbe gtosow.

5. Ogtoszenie wynikéw konkursu nastepuje po zakonczeniu glosowania przez
odczytanie.

IV. Uwagi koncowe.

1. Kandydaci bioracy udziat w konkursie moga wnies¢ zastrzezenia na piSmie do
wojta w ciagu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

2. Wot Gminy Ptosnica jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty otrzymania
zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi
odpowiedzi.

3. Decyzja Wojta Gminy Plosnica jest ostateczna.

4. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokét, ktory bezposrednio
po zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy czionkowie.

5. Cztonkdw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe] dotyczace| prac



komisji.

6. Cztonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia co do pracy komisji,
ktore zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez
wszystkich czionkdow komisji.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym.

8. Przewodniczacy komisji niezwitocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt
wraz z dokumentacjg wojtowi.

9. Komisja konkursowa rozwiazuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

10.0bstuge techniczna zapewnia Wajt Gminy Plosnica.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia
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