ZLarzgdzenic Nr 21/2012
z dnia 12 marca 2012 roku
Wijta Gminy Plosnica

w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszo Socjalnego oraz powolania Komisji
Socjalnej

Ni podstawie an.8 ust2 i art 10 ustawy 2 dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnveh (jednolity tekst DeU, 2 1996 r. Nr 70, poz.335 z poinim.)
rarzagdzam co nasigpuje;

&1
Wprowadzam do stosowania, w Urzedzie Gminy w Plosnicy, Resulamin Zakiadowego
Fundusru  Swindezen Socialnyeh oraz  Regulamin Komisii Socjalnej, stanowigce
galacimiki do niniejszego zarzadeenia,
52

| Na podstawie §14 pkt 1. wprowadzonego niniejszym  zarzadzeniem Regulaminu,
powotuje Komisj¢ Socjalng w sklade:

1. Urszula Lesniewskn — Prsewodniczacy Komisji
3. Anma Lewicka — Sckretarz Komisji

3. Jolanta Gutowska — C#lonck Komisji

4. Kamil Sosinski - Czlonck Komisji

2 Uprawnienia 1 tryb pracy powolane] Komisii zostaly okreslone w Regulaminie Komisji
Sogjalne] wprowadzonym ninicjszEym zarzadzeniem.

§3
Traci moe Zarzadzenie Nr 192011 Wéjta Gminy Plosnica 2 dnia 02 lutego 2011 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu  zakladowego funduseu dwiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Plosmcy.

54

Farzadzenie wehodzi w 2ycie 7 dniem jego podpisania.

A



Lalacrnik nr |

do Zareadzenia Nr 212012
Wajta Gminy Plosnica

z 12marca20i2r

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
w Urepdzic Gminy w Plosnicy

l. Postanowienta ogdlne:

§1
Podstaws ~ prawny  usialania  sasad  § warunkdéw  korzystania oze dwindezen
# Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnveh Urredu Gminy w_ Plodnicy sq praepisy
nini¢jszego Regulaminu omz obowiazmjace akiy prawne:

- uslawn 7 dniz 4 marca 1994 1, o Lakladowym Funcduszu Swipderen Socjalnyeh (De. U, z 1996«
Nr 70 poz.335 z péin. zm.),

« roeporzadeenic Ministra Pracy | Polinnki Socjalnej z dn 14 marca 1994r. w sprawach sposobu
wstalenia preeciging liceby satrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakldowy fundusz éwiadezed
socialnych (DL, Nr 43 poa. 168 7 1995, 2 pédn. 2m.)

- obwieszezenic Prezesa Glownege Urzgdu Sialystveznego w sprawie przeciginego
wynagrodzenia miesigcznego na dany rok kalendarzowy,
52
L. NWie modma pokrywaé z Fundusze wydatkdw, kiore mic moga byé z niego finansowaie, ani
obeigine  Funduszu  zobowigzaniami  niczgodnymi z  celami  Funduszu,  Regulaminem
i precpisami  prawa. Srodkami Fundussu  modna  gespodarowsé  tylko do  wysokodei
egromadzonych no mchunku bankowym frodkow,

§3

Nie korzystanie ze swiadczen funduszu sogialnego nie uprawnia do zndania ekwiwaleniu,

§4
Obstugs administracyjng Funduszu Swisdezen Socialnych zapewnia pracodawea.

5
1. Swiadezenia przewidziane w mmgjszym Regulaminie preymawane sq na pisemny  wniosek
sinicresowanego, z wyjjlkiem pomocy malerialng] recczowej w formic boméw townrowych
(paceck swigtecenych) oraz imprez okolicznosciowych,
2. W szevegdlnyeh praypadkach z inicjatywa preyenania swisdczenia moze wystapié Wajl Gminy fub
bezpodredni preelozony.



1. Zakres podmioctowy Regulaminu

$6

I, Osobami uprawnionymi do korzystania ¢ Funduszu, swanymi dalej , osobami uprawnionyini™ =

1)

3)
4

3)

6)
7)

pracownicy Urzedu Gminy Plodnica satrudnieni na czas nigokredlony i ckredlony na podstawie
umowy o prace, mianowania, powotania, wybora

pracowmicy preebywajacy na wrlopach wypoczynkowveh, macieraynskich, wychowiweavech
i zdrowotnych.

wiptlmalionkowie pracownskow, chyba 2e praepisy Regulaminu stanowiy inaczej;

dricci wiasne | preysposobione pracownikow, emenyidw i rencistéw w wisky do 18, a jezehi
dalej ksataleq sip w szkolach - do comsu ukoficzenia nauki, nie dhusei jednak, niz do
ukofcnenia 25 lat (wedlug roku a nic daty urodzenia) - o ile zapisy Regulaminu nie stamowiy
ey,

dedec: miezdolne do radnej pracy (nicpelnosprawne) ber wrgledo na wiek, bedace na
utreymaniu rodzicdw, jeshi posiadajy orzeczenie o stopniu niepeinosprawnodci.

emeryed i rencisci — byli pracowmcy Urzgdu Gminy Plognica;

czlonkowie rodzin po smarkych pracownikach i bylveh pracownikach - Jekeli byli na ich
utreymanii do ukofczenia 18 r.k

§7

Uprawnicnia do swiadezed socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnicnia, chyba =
preepisy ninicjszege Bepulaming stanowiy inaczei.

Osoby uprawnione posiadajace dochody z mnego frodia pracy niz Urzad Gminy otravmugja
dofinansowanie do 50% kwoty dofinansowania pracownikdw Urzedu Gminy | osbb
poeostajgcyveh naich uiroyvmania.

NI Zasady tworzenia Fundussu oraz gospodarowania jego drodkami

28

Fundusz tworzy sig;

a)
b)

¥ corocanepo odpisu podstawowego,
dodatkowego odpisu na emerytiw i rencisiow

obsigtaeego koszty dzistalnosei Ursgdu Gminy w Plosnicy.

§9

Srodki Funduszu rwicksza sig o;

1
4
3)
43

durowizny oz zapisy osdb feycanych i prawnyeh;

stk od srodkéw Fundusm:

wplywy z oprocentowania posyczek udziclinyeh na cele mileszkaniowe;
inne srodki okreslone w odrebnyeh praepisach.

A



4) inne srodki okredlone w odrgbnych preepisach,

g10
Sroddki Fundusau nie wykorzystane w danym roku kalendarsowym przechodza na rok nastepny.

§11
Srodki Funduszu <3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowwvm,

g11
Srodkami Funduszu administruje Wiajt Gminy Plodnica.

§13

I. Podstawy gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochoddw 1 wydatkdw
zatwierdzony preez Wojta Gminy Plodnica swancgo dalej Administratorem Funduszu, po uzgodnieniu
z Komisjy ZFSS.

2. Zmiany w rocanym planie dochoddw § wydathow Funduszn moga byé dokonywane w takim samym
trybie, -w jakim nastapilo jepo zatwicrdrenic.

§14

I. Pracodawea powoluje Komisje Socjalng.
2. Komisjn Socjalna skipda 3i¢ 2 ¢o najmnigj trzech prucownikow Urzgdu Gminy, wybranych zwykiy
wigkszosciy glosdw.
3. Do zadan Komisii Socjalne nalezy:

a) roFpammvaank  mdyvwidoalnyeh wntoskow o provenanie Swiadczeniz @ Fandusru o

formuilowanie wnioskow w tych sprawach do pracodawey,

b) inme sprawy wymicnione w Regulaminic.
4. W sprawach okreslonych w ust. 3 I a wymopgana jest jednomyilnosé wszysikich czlonkiw
Komigii Socjalee). W pozostalych spmwach Komisja Socjalna podejmuje decyzje awykly wigkszodciy
glosow, w przypadku rdwnedei glosow deeyduje glos Praewodniczgcego.
3. Komisja Socjalna mode podejmowad decyzje tylke wiedy, gdy w posiedzeniu uczesmiczy co
najmnicj dwaj jej czlonkowie,
7. Crlonkowiz Komisji Socjalne} wybiemjy spodrid sichie Przewodniczgcego, wsn 4 stosuje sig
edpowicdnio.
&, Posiedzenia Komisji s protokolowane, a protokoly przechowywane w komdrce ds. socialnyeh,

o



IV, Zasady § warunki Korzystania 2 wshag i dwiadezen  finansowanych

# Tund nszu.
§15

. Przyznanic ulgowych uslug i swisdezen oriz wysokosc doplat » Funduszu, dla asob uprawnionych
do korzystania 2 Funduseu, uealemnia si¢ od sytuscii zyciowei, rodzinnej, materialne] (kevieria
preyenawania swiadczen 2 funduszu swiadcren socjalnych stanowin zakycrnik nr 1),

2. Swiadezenis socjaine maja charakier wamaniowy,

3. Jeieli z preepisow prawa Jub ninicjszcgo Regulaminu mie wynika nic inncgo, dia celdw
indywidualnego okreslania wysokodci dwindczenia, pracownik (emerytrencista) skiada ofwindezenie
o wysokesci dochodu bruttc na jednego czlonka gospodarstwa domowepo  wi  wzoru
(zabgeznik nr 2§ 2a). Dochdd brutto ustala sie wi nastepujseyeh zasud |

a)  dochodem gospodarstwa domowego sq wszelkie dochody osib wspdlnie zamieszkujacych
| pospodanugacych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osib fizveenyeh,
pomnitjszonc o kwoly swiadezonych nan raece deiect, mie bedpeyeh pod opicks uprawnionego,
alimentéw wstalonych wyrokiem lub ugoda sgdowa . W dochodiie gospodarsiwa domowego
uwzghidnia sig  kwot alimeméw, orzymywanych na rzecz znajdujacvch sie pod opicky
uprawnieacgo dzieci na podstawic wyroku lub ugody sadowej ;

b}  dochedy 2 tyiulu prowadienia dziafalnodei gospodarceej | wspiipracy prey prowadzeniu te)
dzialalnosci prayjmuie sig w wysokodci nie nizszej me zadeklarowane preez osoby Osiggajace
te dochody kwoty stanowigee podstawe wymiaru skiadek na ubezpiecrenie spolecene, a jexeh
z tytubs 1ej deiatalnodci lub wspdlpracy nie istnieje obowinzek ubezpieczenia spolecznego -
kwoty nie nidszej od najniksee] podstawy wymiaru skladek obowiazujgcyeh  osoby
ubezpiecrone.

4. Dochodem na osobg w gospodarstwic domowym jest kwota wynikagea ¢ podeiclenia dochodu
gospedarstwa domowego, o kidnym mowa w ust 5, przcz liczbe osdb porostajgeveh w tym
pospodarsiwic.

5. Swindozenia socialne w pierwszej koleynodci preyshuguja esobom uprawnionym:

a) o razaco niskich dochodach na czlonka rodiiny;

b) samotnie wychowujacym dzieci;

¢} dotknigtych zdarzeniami losowymi

/é,_,



V. Preezanczenic Funduseu ZFSS
§ 16

Fundusz swiadczed socjafnych przesnaces sig na nastepojgee formy driatalnoScd socjalne):
I, Dofinansowanie rdnyveh form wipoczynki takich jak:
a)  wypoerynek sehotmo-medaieing
b} kolonie, obozy, oraz wyjasdy wypoczynkowo —cdukacyine dla diriec: | mlodiaeky,
2, Dzialalnodé  kulieralno-odwistowa i sportowo-rekreacyjma, zwana dalej dwialalnodein
kulturalng™.
3. Organizowamic imprez okelicenoscimwych = okazn
a) Dezien Driecka, Mikolaj, choinka, dla dzicci do fnt 16,
b)  Swigta Bosego Narodzenia, Swigta Wielkanocne,
¢} Inne,
4. Udziclanie pomocy materialneg. reeceowel lub finansowel, w ivin pracownikom odchodzacym
na gmerytury i renty.

Y1, Dofinansowanie form wypoczynku

Wypoczynek dziecl | mlodzicky
§17
I, Deiges  pracownikdw w wicks od 7 do 18 Jai, uczce s, mogy raz
na 2 lata korzvstad z dofinansowania form wypoczynko wymienionveh w § [6 ust 1. lit. b.
Doplata. do wypocrynku drieci | miodricky rorganizowancgo przez podmioty prowadmee
dzinlalnodé w tym zakresie, w formie wezasdw, kolonii, obozdw | zimowisk, w tym rowniez

LI¥ ]
i

policzonego ¢ nauka, pobytu no leczenin sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-srkoleniowych 1 lecmicro-opickwiczveh nastepuje po  preediozeniv  fakwry
imicnngj VAT lub rachunku.

3. W prevpadkach szozegdinych, m.in. dis dzieci 2 rodzin wielodzietnych, niepetnych, mst¢pezyvch
lub mapdujgeych s w szerepdlme trudng sytuacn matenalngg lub  2vciowe) wysokodc
Swiadczenia mode vl wsialinn indywidoalnic.

V1L Drialalnosé kaltoralna

18
W ramach deislalnedei kolturalnej objete] Fundoszem moga byé realizowane rédnorodne formy

Y s

ushsp i swindezen, w szcregdlnosoi:



a) Ofganizowanic  grupowege  wézestnictwa  w o imprezach  teatralnyeh,  estradowych
i sportowych uwzgledniajace cagiciowe lub calkowite pokrycie kosztdw wstepu;

bi wykup lub cagiciowe sfinansowanic ustug spomowych i rekreacyjnych;

¢) organizowanic inlegracyjnych form  rekreacii. takich jek  wveciecski, kuligi, ogniska,
grzyvbobranie, rajdy.

2 Wysokoi doplat z Funduszu do poszcazepdlnveh form deialalnodci kulteralng] ustalana jest

kaddorazowo przez  Administrujacego  Funduszem. na  wioiosek KS. w zalenoded

od kosztéw impresy | stanu konta Funduszu, 2 zachowaniem przepisow ninigjszego Regulnming.

VIIL Pomoe materialng
g£19
I, Pomoc materialna finansowa ze érodkiw Fundusau moze byé prayvaiana osobom uprawnionym,
dotknigtym wypadkami losowymi, choroby lub majdujscym sig w trndnej svtmacii moterialne),
udokumentowanej praez wnioskujacego.
- Pomoc materialna finansowa odziclana jest osobom uprawnionym. ckretlonym w § 6 oust |,
w formie zapomag losowvch:
a} wysokost pomocy i kryteria jej ustalania na podstawie pisemnego wninsku;
b) zapomoga losowa moze bvé pravenana osobom. kidrych symucja zyciown pogorszyla sig
w owyniku 2darzenia losowego lub w pwigzku 2 nastepstwami  adarpeni losowega,
o ile pozostajg & mim w adekwatnym zwigzku preyerynowo-skuthkowym. Zdarzenic losowe badi
jego nasigpstwa moga dotyeryé ZATOWTIO osohy wprawnione}  jak
i porostalych oséb wymicniomych w § 7 wst 1. W srczegolnosci  okolicanodciami
uprawniajgcymi do przyimania zapomogi losowej sa sdarzenia takie jak: wypadek, dlugotrwala
choroba. pobyt w szpitalu, dmieré czbonka rodziny itp.-
¢) pomoc w wypadkach losowyeh preyenawana bedeie do wysokodci I-krotnego najnirszego
wynagrodrenia
. Pomoc materialna moze byé odzielona w formie reecEowe) np. w formsie bondw towarewych,
paczek lub dwiadczenia pieniginego pracownikom Urzedu Gminy Plodnica atrodnionym na czas
nicokreslony i okredlony na podstawie umowy o prace. mianowanin, powolsnia, wyboru przez
Wajta Geiny PloSnica (na jego wniosek), kiore precpracowaly w UG co najmnpie] 6 micsigoy
Kalendarzowych, liczas kwanic 2 miesigeem priyvenania $windczenia.

X. Postanowienia kofcowe
§ 20
£a wmieszczenie danych niczgodnyeh ze stanem fakiycznym odpowiedzialnosé ponosi wylneznie

osoba podpisujaca odwiadezenic,



§21

1. Osoba, ktora otrzymala z Fundusau doplate, pomoc socjalng, zobowiazana jest do niczwlocznego
awrotu kwoty pobrangj wraz 2 odsethami w preypadku:

o) zloZenin preez osobg korzystajacs » Funduszu nieprawdzrwyeh oéwindczen lub dokumentdw, ich

sfalszowania bad? innego sposoby wprowadzenia w blad,

by pdy zostal rozwigzany stosumek pracy bz wypowiedizenia z winy pracovwnika,
Usoba, kidra losvia nicprawdeiwe odwiadczenia lub dokumenty, badZ dokonala innego sposobu
wprowndzenia w biad nic korzysta ze drodkiw ZFSS preed 2 lata od zdarzenia. W srezegdlinic
uzasadnionych wypadiach Pracodawca moze prayvaned jedvnie zapomoge losowe oraz ulgowe

h

swigdesenia dreciom i) osoby,

§21
Ustugi i $wiadczenia socjalne oplacane z ZFSS podlegaja opodatkowaniu na zasadsch ogdinych,
zgodnie z ustaws o podatku dochodowym od 0sdb fizycenyeh omz innymi ustowami podatkowymi,

§23

I. Sprawy  indywidualne nie ujgte w Regulaminie a w srcrepdlnosel dodyergce nastepujacyeh
prevpiadkow:

a) osoba ubiega sig o dofinansowanie z funduszu | nie speinia preyjetych kryteriow,

b} psoba ublega si¢ o pomoc nie preewidsang w Regulaminie sozpatrywane beds prace

Komisje Socalng.
Ostatecong decyzie w sprawach indywidualnych na zasadzie wyjatkn, podejmuje Administrator
Funduszu po zapoznaniu 5ig 2 opinig KS.

i

3. KS dokonuje kwalifikacjk wnioskdww mic pozmief niz w cigen 30 dni od daty otreymania
dokumentdw w sprawic prevznanin fwiadezen 2 fundussu. Kolejnodé udriclania Swizdczed
preyvenawanyeh na wniosek vstalana bedzie na podstawie daty #lozena wniosku.

4. Déovaye o udzicleniu Swiaderenm podejmuie Administrator Funduseu, po zapomaniu §i¢ # opinig
K5,

3. W prevpadku odmownego zalatwienia wniosku osoby upmwnione, wnioskodawey podaje sig
wrnsadnicnie.

6. Nadecyzije odmowng preyshuguie odwolame.

7. Decyzjn wydana po rozpurzeniu edwolania jest ostateczna i wehodazi w iveie z chwily zlozenia

podpisu preecze Administratora Funduszu,



§24
[. W sprawach nic uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowinzufgee preepisy prawa.
2. Okolicznotci stanu  fakiveznego, od  kidrego wzalefnione jest proyenanie  dwindczen

2 ZFSS winny byé preez pracownika ndowodnione.
3. Komigja Socjulna zobowigzane jest sachowad w mjemmicy okolicznodci o sviuacii dveiowej
pracownika, o kidrych powzigla wiadomodé w irakeie rozpatrywania waiosku,

§125
Regulamin wehodzi w iycie # dniem podpisanin

/53-7
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Zalacznlk N
Zastrzeione - wylgcznie do mmy;

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA $WIADCZENIA SOCIALNEGO
Iemvie b Marwisko ..., e T P 1O 0 O 1 R

Ja, pisej podpisana’y nindeiinym odwindezam, ¢ dochady brutie wirysikich caloakéw mojej rodeiny wipdlinio

zamicszkujacych prowadzacych wipdine gospodarstwo domowe  pezéliczeniu na osobe micsigranie wynosam

{$redni micsigezny dochdd brutio - praychid mings koszty uzyvskania preychodu, biczony zgodmie » zesnaniem
FiTzamok poprzedzajacy zhodenie ofwindczenia:

= L grops - dochdd na osobg w rodzinie do 1000 2 bruteo

= 1 grups - dochdd na osobg w rodzimic od 1000 do 2000 2i brsto

= I groga - dochod na asobe w rodsinic od 2000 do 3000 71 brutio

- IV grupa - dochdd na esobe w rodzinie powyie] 3000 21 bruto j

[ whaderwe zamacrye)
Jednoczeinic oswindczam, 2 nn moim utrsymaniu pozostaje ... deiect

-----------------------------------------------

Dochéd brutto ustnls sig wg nastepujneych zassd :

2
h

a)  dochodem pospodarstwa domowego sy warelkie dochody oséb  wspdliie zmictzkujgcych
: gespodanajacych. podiegajace opodathowaniu podatkiem dochodowym od oadb fizyeznyeh,
pommiciszone o kwolq iwimdczomych na reecs dazieci, nie bedacyeh pod opicka gprAwWninnego,

almentow wstalomych wyrokiem lub ugods sadowy . W dochodyie gospodarstwa domowego uwzglednin
st kwotg alimentéw, otrymywanveh na reecr snajdujacyeh sig pod opicka uprawnionege drieci na
podstawie wiroku hub ugody sgdowej ;

b dochody 2 tytehs prowndzenia deialalnodel  gospodarcrej | wipdtpracy  przy  prowadzeniu
tej dzialalnosci preyimuje si¢ w wysokosci nie nizsrcj nid zadeklarowsne prac: osoby O3aEapIce
te dochiddy kwoty stanowigee podstawy wymiary skisdek na ubexpicczenie spoleczne, a jeteli z tytuly
tej driahalnotci lub wspblpracy nie isinicje ohowigzek whezpicczenia spolecmege — kwoty nie nidsze}
od najnitsicj podstawy wymnians skiadek obowigzujacych osoby ubeEpieczone.,

anhﬂrmmmhw;mwdmwkdumwmjmkwmwnhhnzmmm
pospodirstwn. domowego, o kidnm mowa w wst 5. praer liczbe oséb pozostajacych w iym
pospoderstwie,

Iy



Zalacznik Nr 2a
Zastrzezone - wylacznie do celéw socjalnych

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA (EMERVCIRENCISCH DLA CELOW UZYSKANIA
SWIADCZENIA SOCIALNEGD

L L OO S B e NPT e s L e
Ja, vizej podpiena’y mindejszym odwiadczam, 2e dochody brutto wszvstkich czbonkiw mojey rodeiny wepdinie

mmeszkujacych prowadmcvch wipdine sospodarstwo domowe 'w przeliczeniu na osobg miesigeznic wymoszy
{sredni miesigezny dochod brano - prayehod minus kosey weyskania preychodu, liczony zgadnic  zeananiem

PiTzarck ..o — popriedzajacy zlodenie obwindcrenin:
S I Ty rr e #l
Jednoczednie odwiadezam, 2e na moim pospodarstwie domowym jest ..., . Db

Oiwiadezenle powyzsze skladam pod edpowredrininediciy karma zaodnie a1, 233 1 KL

Daochod brutto estala sig wy nasigpujaeych raad -

a) dochodemn gospodarstwa  domowcge 3 wsrelkie dochody osdh wipdinie zamicszkujacych
i gospodanggaoyeh, podiegajace  opodatkowaniu podatkiem  dochodowym od esdb  fizycznych,
pomnicisrone o kwote dwiadczomych na rzecr deieci, mie bedacych pod opieka  uprWRIOREED,
alimentéw sstalomych wyrokiem lub ugods sadows . W dochodzic gospodarstwa domowego uwzelednia
sig. kwotg alimentdw, otreymywanych ma rzecz majdujacych sig pod apickn uprawnionego dzicc
ni podstavwie wyroku lub ugody sadewe) ;

by dochody z myioly prowadzenia driaainoici gospodsrcrel | wspdipracy proy  prowadzeniu
tej deialabnoici prayjmuje si¢ w wysekafci nic nizszej niz zadeklarowane preez osoby osiigajoce
e dochody kwoty stanowizee podstawe wymiaru skladek na ubezpicczenic spolecme, 3 jeeli & tviuly
tej desalalnosci lub wspdlpracy nie istnicje obowigzck uberpieczenin spolecznege — kwoty nie niszej
od najmizsze) pedstawy wymizns skiasdek obowigzujacych osoby obezpicczone.,

Dochodemy na osobgy w wic domowym jest kwots wimiknjaca = podeielenia dochodu
Bospodarstva domowego prre: liszbs osth pozostajacyeh w tym gospodarsiwie.



