Zarzadzenie Nr MB,/DZO/M
Wdjta Gminy Ptodnica |
z dnia é.pammammkg, L0 Noki

Na podstawie §3,ust.5 Uchwaty Nr VI/34/18/2011 Rady Gminy w Ptosnicy z dnia 18
marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego w  Plosnicy oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania zarzgdzam co nastepuje

§1
Zatwierdzam i wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespoiu

Interdyscyplinarnego w Plosnicy w brzmieniu stanowigcym zafacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ptosnicy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeanik
do Zarzydzenia

Nr oy S
Wajta Gminy Plodnica

ednid o

REGULAMIN ORGANIZACYINY GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

w ProsnNicy

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Ptosnica zwanego dalej ,Zespotem’™.

W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym i rodzinom. Sa to osoby z réznych grup zawodowych
reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m.in. przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sgdowej, o$wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji
pozarzgdowych.

Warunkiem przystapienia instytucji, organizacji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest
oddelegowanie przez instytucje, organizacje pracownika, swojego czionka do udziatu w jego
pracach i podpisanie porozumienia z Wéjtem Gminy Piosnica.

Osoby wchodzace w skitad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspoipracujg ze soba
w sposéb skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych skuteczne
reagowanie na problem.

Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, ktorej rozwigzanie wykracza

poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zapobieganie i przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie na terenie gminy Plosnica poprzez
podnoszenie swiadomosci spotecznej.

Pomoc osobom, rodzinom w przezwyciezeniu ich problemow.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

Wspéldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.
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Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)

g)

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

opracowanie planu dziatania pomocy rodzinie oraz sposobu postgpowania w sytuac]i
wystepowania przemocy w rodzinie,

udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow,

monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktérych dochodzi do przemocy,

podejmowanie interwencji w $érodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie i uruchamianie
procedur majgacych na celu jej powstrzymanie,

udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie

podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane mogg byc takze:

a)

tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych, m.in. z zakresu
probleméw spoteczny w tym trudnosci wychowawczych, przestgpczosci i innych zagadnien
polityki spotecznej ze szczegélinym uwzglednieniem problematyki przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

inicjowanie badan, diagnoz dotyczgcych probleméw przemocy w rodzinie w tym wspoine

diagnozowanie 0sob i rodzin, ktérych problem dotyczy.

§4

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Plosnicy ktory zapewnia jego obstuge

administracyjna.

Cztonkami Zespotu s3 osoby powotane Zarzadzeniem Nr 57/2011 Wéjta Gminy Pioénica z dnia
19.05.2011 r.
Odwotanie czionka Zespotu oraz wybor Przewodniczacego jego Zastepcy i Sekretarza Zespolu

odbywa sie na zasadach zawartych w Uchwale Nr VI/34/18/2011 Rady Gminy Plosnica z dnia 18

marca 2011 r.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

a)

zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu,
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15. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grup roboczych. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

16. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spolecznej w pracach uczestniczg wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego.

§5
Zwotlywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy czionek Zespotu. Osoba
zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym skiad, miejsce | termin posiedzenia grupy
roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypeinienie przez czionka Zespoiu | przedstawienie
Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajgc czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng,
mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania w momencie zwotywania grupy
roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

3. Skiad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod czionkow
Zespotu Interdyscyplinarnego. Dopuszcza sie po konsultacji z osobg zglaszajacg sprawe
mozliwo$é uczestniczenia w posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzgce] w skiad
Zespotu

4. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

5. Wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegoine grupy robocze.Za
sporzadzenie protokotu i przedstawienie go do akceptacji na kolejnym posiedzeniu odpowiada
Sekretarz Zespotu.

§6

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1. Powotfana grupa robocza spotyka sie w danej sprawie minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie lub rodzinie.
okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci dziatan, opis zadan dia
poszczegbinych czionkow grupy roboczej, a takze dla osoby lub rodziny.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust.2, ustala sie przy uczestnictwie osoby lub rodziny, ktorych

sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci

o7

osoby,



c)
d)

zapewnienie prawidiowego przeptywu informacji i obiegu dokumentoéw w zakresie posiedzen
Zespotu oraz podejmowanych decyzji,

zwolywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu,

przewodniczenie posiedzeniom Zespotu, koordynowanie prac grup roboczych,

powierzenie poszczegolinym czionkom Zespotu wykonywanie okreslonych prac niezbgdnych
do realizacji zadan Zespotu w ramach grup roboczych tworzonych w celu rozwigzywania
problemow wystepowania przemocy w rodzinie w indywiduainych przypadkach,

zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Zespotu innych oséb spoza jego skiadu, ktore moga
wspierac¢ Zespdt w realizacji zadan, bez prawa do gtosowania.

gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegéinych grup oraz efektow ich pracy.
dokonywanie w oparciu 0 zebrane dane oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz
w razie potrzeby dokonywanie niezbednych korekt.

sporzadzanie sprawozdan z prac Zespotu w termie okreSlonym w uchwale wymienione|

w ust.3

6. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy wykonywanie zadan Przewodniczgcego Zespoiu

podczas jego nieobecnosci.

7. Do zadan Sekretarza Zespolu nalezy:

a)
b)

¢)

prowadzenie obstugi administracyjno-technicznej posiedzen Zespolu i grup roboczych,
sporzadzanie protokotu z posiedzen Zespotu,
prowadzenie petnej dokumentacji prac Zespotu oraz grup roboczych.

8. Przewodniczacy Zespotu jest odwotywany przed uptywem kadencji przez Zespot:

a)
0)

na jego wniosek,
na pisemny wniosek % skiadu osobowego Zespotu.

9. Zastepca Przewodniczacego Zespotu jest odwolywany przed uptywem kadencji przez Zespot:

a)
b)

na jego wniosek ,

na wniosek Przewodniczgcego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

10. Sekretarz Zespolu jest odwolywany przed uptywem kadencji przez Zespol:

a)

na jego wniosex,

b) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

11. Decyzje o odwotaniu Przewodniczacego Zespolu, jego Zastepcy i Sekretarza zapadajg zwykig

wigkszoscig gloséw w gltosowaniu jawnym.

12. Zespdt podejmuje decyzje zwykia wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej

iloéci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

13. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie

w indywidualnych przypadkach Zespét moze powotywac grupy robocze. W skiad grup roboczych

mogg wchodzi¢ rowniez cztonkowie Zespotu.

14. Spotkania grup roboczych zwotuje sie¢ na wniosek oséb i rodzin, majacych trudnosci lub

wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych, a takze na wniosek

pracownikow instytucji, ktore podpisaty porozumienie o wspofpracy.
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lub rodziny ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze
strony cztonkow grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwiocznie.
Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czionkéw dziatania podjete na rzecz

osoby lub rodziny. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwoltywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespofu i grup roboczych

W ramach pracy z osobg lub rodzing gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia
przez Zespotigrupe robocza, do kwestionariusza dotaczane sg kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe lub rodzine (wzér kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu),

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, kiérej sprawa ma byc
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej (wzér zgody stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu). Zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupg robocza
zwoluje sie w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody.

¢) plan dziatan Zespotu/grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych czionkow zespoiu/
grupy roboczej oraz osoby lub rodziny (wzor planu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu),

d) monitoring dziatan Zespotu/grupy roboczej — realizacja zadan okreslonych w pianie dziatan
przez czionkow zespotu/grupe roboczg i osobe lub rodzing ( wzér monitoringu stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

e) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakoriczeniu dziatan Zespotu/grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny (wzér informacji stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu).

Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci(wzor listy stanow

zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu) i kazdorazowo os$wiadczenie o zachowaniu

w poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w zwiazku z realizacjg zadan (wzor

oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).

Dokumentacja Zespotu i grup roboczych jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Piosnicy.




Zalacznik nr1

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Ptosnicy

(nr sprawy)

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

DAt ZGYOSZOMIAL ... ..o s s e s o T b e A TS B S AT L

Okreslenie problemu/ow:

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy:

(miejscowosé, data i podpis osoby zglaszajgcej sprawe)



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Plosnicy

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

{ulica, numer domu)

(migjscowosc)

(tel. kontaktowy)

4. Wyrazam zgode na podijecie przez Gminny Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy w Plosnicy
dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjgcia dziatan
przez Gminny Zespét Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

6. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentow:

(podpis)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Plosnicy

( miejscowosc, data )

(nr sprawy)

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO / GRUPY ROBOCZEJ

315+ v 4 o e 3

(imie | nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czionkow zespotul/grupy roboczej:

Instytucja Dziatanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu/grupy roboczej —data....................oo

Podpisy uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej:




(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkow zespotul/grupy roboczej:

Zalaczoik nr 4

do Regulaminu Organizacyinego
Gminnego Zespolu interdyscyplinarmegn
w Plosnicy

(data. miejscowosc)

Zrealizowane dzialania

Czy osobalrodzina wymaga
dalszego wsparcia?
Tak / Nie

Dalsze dziatania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespolu / grupy roboczej—data ..................

Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego/grupy robocze;:




Zatacznik nr 5

do Reg inu Or izacyjnego
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Plosnicy

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosc. data)

Przewodniczacy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Plosnicy

Grupa robocza w skiadzie:

(dane dotyczgce osob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemaoc)

podijela decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac argumentacje decyzji).

(podpisy cztonkéw grupy roboczej)



NA SPOTKANIU ZESPOLU INTRDYSCYPLINARNEGO / GRUPY ROBOCZEJ

Miejsce spotkania

LISTA OBECNOSCI

Zalacznik nr &

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Zespelu Interdyscyplinarnege

w Plognicy

Lp.

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko

stuzbowe

Telefon
kontaktowy

Podpis

10

1

13

12

14

15




Zalacznik nr 7

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Piosnicy

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

( miejscowosc, data)
(imie i nazwisko) AL

(zatrudniony)

(stanowisko) sl

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/fem sie z trescig art. 9¢ ust 1-3* ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. %128 ustawy o ochronie danych osobowych
i, oswiadczam, ze zachowam poufno$é informaciji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umoziiwienie do nich dostepu

osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

"Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespofu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarzac dane 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osdb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 21 3. Obowigzek ten rozcigga
sie takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Art. 51 ust. 1: Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostgpnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2",

Art. 51 ust. 2° _Jezeli sprawea dziala nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.



