Uchwala Nr XXV/135/38/72009
Rady Gminy w Plosnicy
z dnia 13 listopada 2009 roku

w sprawie: nadania statutu Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Ploénicy.

MNa podstawie art 40,ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic pminnym{ Dz U. =z
2001 r. Nr 142, poz.15%91 z 2002 r., Nr 23, poz 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 152,

poz.1271, Nr 214, poz.1806 z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568 z 2004 r, Nr 102,
poz.1055 1 Nr 116, poz.1203 z 2005 r.,, Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457 z 2006 1. Nr 17,
poz.128, Nr 181, poz.1337 z 2007 r., Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218 z
2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458 z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241) oraz
art.110,ust.]1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczngj (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz.1362, Nr 216, poz.1367, Nr 220, poz.1431, Nr 223, poz.1458 Rada Gminy uchwala co

nastepuje:

§1.
Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Ploénicy stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr XVI/27/04 Rady Gminy w Piosnicy z dnia 14.10.2004 1. w sprawie
nadania statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznei w Plognicy.

§3.

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.

Zastgpca Priewodpiczqcego
Rady Grii




Falacemk

do uchwaly nr X000 357282009
Rady Gminy w Pletnicy

Z dnia 13 pakdziemika 2000 1,

STATUT
GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNE]
w PEOSNICY

I. Postanowienia ogdine

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Plosnicy zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala pa
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szezegolnosde na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz.1591 z péin. zm.)

2. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249,
poz.2104 z péZn. zm.),

3. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.1362,
z pbzn. zm.),

4. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 ., Nr 132,p02.1223),

5. ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223,
poz.1458),

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze
srodkdw publicznych ( Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz.1027 z pozn, zm.),

7. ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r o systemie ubezpieczesn spolecznych
(Dz. U.z2007 r, Nr 11, poz.74 z péin. zm.),

8. ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
( Dz. U. z2008 r, Nr 88, poz.539 z poin. zm. ),

9. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $éwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 ., Nr 139,
poz.992 z pbin. zm.),

10. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z2009r, Nr 1, poz.7 z péin. zm.),

11. uchwaly Nr X/39/90 Gminnej Rady Narodowej w Plosnicy z dnia 27 kwietnia 1990 r
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej w Plognicy,

12. niniejszego statutu oraz

s

3. innych aktéw prawnych dotyczqcych realizowanych zadan.



g 2.

Osrodek stanowi samodzielna jednostke organizacyjna gminy uprawniong do wykonywania
zadan wlasnych Gminy i zadan zleconych na podstawie art.9 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1950 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z poZn. zm.).

§3.

1.Siedzibg O¢rodka jest Plognica, zas terenem dzialania obszar Gminy Plognica.
2.Siedziba Oérodka miedei sie w Ploénicy, przy ul. Lipowe; 5.

g4,

Osrodek uzywa pieczgei podiuznej o tredci: .Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej, 13-206
Plognica, ul. Lipowa 5, NIP 571-12-95-239, REGON 2800203534, tel.(023) 696 80 35™,

§5.

1.Bezposredni nadz6r nad dzialalnoscia Odrodka sprawuje Wéjt Gminy Plosnica.
2.Nadzor merytoryczny w zakresie zadan zleconych pelni Wojewoda Warminsko-Mazurski.

IL. Cele i zadania

§6.

Celem dziatalnodei Oérodka jest:

I. doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integraciji
ze Srodowiskiem,

2. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie s3 one w stanie pokonaé wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwodci
oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacii,

3. zaspakajanic niezbednych potrzeb Zyciowych osob i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

4. wspieranie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin oraz kompensowania skutkéw
niepeinosprawnosei w sferze zdrowia psychicznego,

5. tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoleczne] w tym

rozbudows niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowania na éwiadczenia pomocy spolecznej.

praca socjalna, rozumiana jako dzialalnod$é zawodowa, skierowana na pomoc osobom

i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniv zdolnodci do funkcjonowania w

spoleczenistwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi.
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§7.

1. Osrodek wykonuje ustawowo okreslone zadania samorzadu terytorialnego z zakresu
pomocy spolecznej ze szozegblnym uwzglednieniem zadan wlasnych abowigzkowych
oraz zadania zlecone gmini¢ z zakresu administracji rzadowe;.

2. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z:

® ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. 1. z 2009 ¢, Nr 175, poz.1362,
z pén. zm.),

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o fwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 . Nr 139,
poz.B92 z poEn. zm),

® ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
Z2009r., Nr 1 ,poz.7 z pézn, zm. ),

® ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego(Dz. U. z 1994 r..
111, poz.535 z péZn. zm.),

e ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. 0 kombatantach oraz niekiérych osobach bedacych
ofiarami represji wojenmych i okresu powojennego ( Dz. U. z 2002 1. Nr 42, poz. 371
Z pdZn. zm.),

® ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym( tekst jednolity Dz U. z 20031,
Nr 122, poz.1143 z pdén. zm.)

§8.

W celu realizacji zadan Osrodek wspélpracuje z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, organizacjami
spolecznymi, kosciolem katolickim i innymi kodciolami i zwiazkami wyznaniowymnii,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

IIL. Organizacja i struktura organizacyjna
§9.

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

Kierownik kieruje caloksztaltem dzialalnosci Qsrodka i reprezentuje go na Zewnatiz.
Kierownik odpowiada przed Wéjlem Gminy za wlasciwa realizacje zadan.

W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzgdowej odpowiada przed
Wojewoda Warmiiisko - Mazurskim.

5. Kierownik zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami i wykonuje wobec nich
funkeje pracodawey wynikajace z przepisow Kodeksu Pracy.
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§10.
Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1. organizowanie biezacej pracy Osrodka i zapewnienie realizacii zadas,

2. wydawanic decyzji administracyjnych na podstawie stosownego upowaznienia lub
petnomocnictwa wydanego przez Wojta,

3. nawigzywanie i prowadzenie wspoipracy, o ktorych mowa w §9,

4. wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

3. skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalnogei Oédrodka oraz
przedstawianie potrzeh w zakresie pomocy spolecznej na obszarze dziatalnosci Ofrodka,
6. pospodarowanic sSrodkami finansowymi O$rodka zgodnie =z przepisami ustawy
o finansach publicznych i biczaca kontrola ich stanu,
7. inne dzialania wynikajace z potrzeb i przepisdw prawnych.

§11.
1. W sklad Ogrodka wchodza nastepujace komorki organizacyine:

a) Dziat Pomocy Srodowiskowej,

b) Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
¢) Dzial Finansowo - Ksiegowy

d) Dzial Administracyjno - Gospoedarczy

2. O obsadzie etatowej na poszezegdlnych stanowiskach decyduje Kierownik Osrodka
w zaleznoscei od potrzeb.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka regulujy przepisy ustawy o© pomocy
spolecznej, pracownikach samorzadowych, kodeks pracy 1 przepisy wykonawcze.

4. Szezegblowy zakres zadad, tryb pracy i organizacje wewnetrzna komorek
organizacyjnych okreéla regulamin organizacyjny Ogrodka.

§12.

I. Do prowadzenia czynnosci prawnych w imieniu Osrodka upowazniony jest Kisrownik
w ramach stosownych pelnomocnictw eraz upowaznien udzielonych przez Rade Gminy
lub Wajta.

2. Czymnmodci przekraczajace zakres pelnomocnictwa lub upewaznienia wymagaija zgody
Wojta.

3. Udzielanie pelnomocnictwa lub upowaznienia wymaga formy pisemnej ped rygorem
niewaznosci.

4. Wojt na wniosek Kierownika Ogrodka moze upowaznié innych pracownikéw Ogrodka
do wydawania decyzji administracyjnych.
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I'V. Mienie i gospodarka finansowa.

§13.

Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym w rozumieniu odrebnych przepiséw prawa.
Ogrodek gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
1 prawidiowe wykorzystanie,

Osrodek prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreélonych ustawg o finansach
publicznyeh.

Podstaws gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Kierownika Osrodka.

Zgodnie z odrebnymi przepisami Osrodek moze tworzyé srodki specjaine.

Osrodek Posiada wlasny rachunek bankowy.

Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci

i sporzgdza sprawozdania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

V. Przepisy konicowe.

§14.

Wszelkie zmiany statutu nastgpuja w trybie okreslonym jak dla jego uchwalenia,

§135.

Traci moc uchwala Nr XVI/27/04 Rady Gminy w Plosnicy z dnia 14.10.2004 r. w sprawie
nadania statutu Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Plosnicy.

§16.

Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaly wraz
z zalgeznikiem w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Warmirisko - Mazurskiego.

Zastgpca Przewodniczacego
Rady Gniin Kz
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