Zarzadzenie nr 18/2009
Wijia Gminy Plodnica
z dnia 20 kwietnia 2009 roku

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Ploénicy regulaminu wynagradzania.

Na podstawie art. 39 ustawy z dmia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.10. Nr 50 , poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:

§l.
Wprowadza sic w Urzedzie Gminy PloSnica regulamin wynagradzania stanowiacy zalacznik

do niniejszego Larzgdzenia.

§2.

Regulamin zostanie przekazany do wiadomodci pracownikom.

§3.
Zarzadzenie wechodzi w #ycie z dmem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 , poz. 398) wprowadzam
niniejszy regulamin obowigzujacy w Urzedzie Gminy w Plosnicy

Postanowienia ogdlne

1
1. Regulamin wynagradzania pramwnikﬁi, zwany dalej regulaminem, okrefla warunki
i zasady wynagradzania za prace pracownikdw Urzedu Gminy w Plosnicy oraz
przyznawania innych skladnikéw wynagradzania, Swiadczen i dodatkdw zwigzanych
Z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szezegolnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie sig przez to Urzad Gminy Plosnica.
2. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy na
podstawie umowy o pracg , bez wezgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania oraz
WYTIiar cZasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§3
Wynagrodzenie miesigezne pracownikéw ustala sie w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i niniejszy
regulamin oraz limit $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikdéw
wjetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rade Gminy Plognica .

§4
1. Miesigczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wicloletnia prace,



L)

) nagrode jubileuszowg,

d) jednorazows odprawg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niexdolnosel do pracy,

¢} doedatkowe wynagrodzenie roczne.

f) premig (fakultatywnie)

g) dodatek funkcyjny (fakultatywnie)

h) dodatek specjalny (fakultatywnic)

i) naprode uznaniows {fakultatywnie)

2. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiac z dolu do 30 dnia kazdego miesigca w kasie Urzedu
Gminy, badz na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

§5
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnyim wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia przyshoguja w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy
okredlonego w umowie o prace.

§6
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okredla zalacenik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Premia

§7

I. Premia moze zostac przyznana pracownikowi realizujgcemu swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazujacemu inicjatywe i osiagajacemu wysoki poziom
merytoryczny wykonywanych zadan.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos¢ premii moze byé ustalona w granicach od 10% do 50% wymagrodzenia
zasadniczepo.

4. Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Szezegdlowe zasady premiowania okreslone sq w regulaminie premiowania, ktéry stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszezo regulaninu.

Dodatek funkeyjny
§8

1. Dodatek fimkeyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym
zwigzanym z kierowaniem zespolem oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust, 1, przystuguje w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos¢ uzaleiniona jest od wielkosci zespolu 1 réznorodnosei zadan
realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku zwigzanym z kierowanym zespotem
0s0b.

3. Dodatek ten moZe by¢ przyznany czasowo w sytuac)i zastepstwa osoby o kiore) mowa wyzg)
pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwiazanym z kierowanid’ -

3



zespolem przez okres co najmniej 1 miesigca.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny

8o
. Dodatek specjalny moze by¢ preyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkdw stuzbowyeh lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ziozonosci
lub odpowiedzialnodei.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwickszonego

zakresu obowigzkdw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dlugszy niz rok.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokosé uzalezniona jest od zakresu obowiazkow oraz stopnia
zhozonosci lub odpowicdzialnedci powierzonych zadaf dodatkowych.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dwodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.
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Nagroda uznaniowa
§ 10
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Plosnicy tworzy si¢ w ramach
planowanych frodkéw na wynagrodzenia , fundusz nagrod.
2. Fundusz nagréd obejmuje 10 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia.
3. Za szezeoilne osiggnigcia w pracy zawodowej moze byé przyznana pracownikowi nagroda.
4. Nagroda moze by¢ przyvznana dla pracownika konczgeego studia wyisze.
5. Pracownik, na ktorego naloZono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesigey
poprzedzajacych dziei ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowe] w okresie pobierania zasitkow
7 ubezpicczenia spolecznego oraz wynagrodzenia z tytutu choroby.
7. Nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniezym.

Wymagania kwalifikacyjne
§ 11
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
§ 12
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowiazuje
przy jego wprowadzaniu.

§ 13
Regulamin wynagradzania wchodzi w zyeie po uplywie 14 dni od dnia podpisania Zarzadzenia.
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Zatqeonik nr 1 do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECEZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w

Zaszerepowania zlotych
I 3.100

11 3.120

m 31440

IV 3.160

¥ 3.1380

VI 3.200

VII 3.220
VIII 3.240

IX 3.260

X 4,280

X1 4.300

XII 4.350
NI 4.400
XV 5.450
XV 5.500
XVI 5.550

C xva 5.600
XVIII 5.650
XIX 5.700




Lalacznik nr 2 do regulaming wynagradzama

Regulamin premiowania

Okolicznosciami vzasadniajacymi przyznanie premil sq:

dodatkowe zadania,

wysokic wyniki w pracy,

wysoka ocena przelozonego (w tym rowniez w procedurze oceniania pracowmkow
samorzadowych),

okresowe zastepowanie innego pracownika,

uzupelnianie wyksztalcenia.

Okolicenosgei, po zaistnieniu ktorych premia nie przyshuguje:

nicobecnosé pracownika w pracy z powodu choroby (za czas choroby premia me
preysiuguje)

skargi,

kary dyseyplinarne,

nienalezyvte realizowanie obowlgzkow,



Zalgeznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Zatacznik okreila stanowiska i przypisane im wymagania kwalifikacyjne w postaci maksymalnego
poziomu grupy zaszeregowania oraz minimalnego poziomu wyksztalcenia.

L.p | stanowisko Maksymalna Minimalne Minimalny staz
grupa wyksztalcenie pracy w latach
ZHSIEIEE;I}WHHE&
L Sekretarz 19 WYZ5Ze 4
2 | Kierownik  Urzedu Stanu | 18 WYZSZE Wg  odrgbnych
Cywilnego przepiséw
3 Geodeta gminny 17 Wg  odrgbnych | Weg  odrgbnych
przepisow przepiséw
4 Kierownik Referatu 18 WY ESTE 4
5 Radca prawny 18 ¥ Wg  odrgbnych | Wg  odrgbnvch
przepisow przepisow
[} Glowny specjalista 17 wWyZsze L
7 Inspekior 16 WYZSZE 3
8 Podinspektor 13 grednie 3
9 referent 12 srednie 2
| 10 | Mlodszy referent 10 $rednie 0
' 11 | Pracownik 11 stopnia | 12 wyZsze 3
wykonujgey zadania w ramach
rabdt  publicznyelh lub  prac
interwencyjnych
12 | Pracownik I stopmia | 10 srednie 0
wykonujaey zadania w ramach
robdt publicenych lub prac
interweneyjnyeh
13 | Archiwista 8 grednie 0
14 | Konserwator 9 Zasadnicze 0
zawodowe
15 | Pracownik gospotarczy 7 podstawowe 0 =
16 | Sprzataczka 4 podstawowe 0 '




