Lichwala Nr XIT1/64/08
Rady Gminy w Plodnicy
z dnia 22 kwietnia 2008 roku

w sprawie: zasad ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokosci szczegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.674 Nr 170.poz.1218,Nr 220,poz.1600 ) oraz w zwigzku z art.18
ust.2 pkt 15 ustawy  z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku
Nr 142, poz.1591:z 2002 roku Ni23, poz.220, Nr 62,paz.558 Nr 113,poz.984.Nr 153,poz.1271,
Nr 214,poz. 1806,z 2003 r.Nr 80,poz717,Nr 162,poz.1568; z 2004 1. Nr 102.poz.1055,
Nr 116,poz1203; z 2005 1, Nrl172,poz.1441,Nr 175,poz.1457; z 2006 roku, Nr 17; poz. 128;
Nr 181, poz. 1337 ) Rada Gminy Plosnica uchwala, co nastgpuje:

§1.

o

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szezegdlowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego w brzemieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy.

§3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i wchodzi w 2zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia z moca obowigzujaca
od 01 stycznia 2008 roku.




Zalacznik do uchwaly nr X11/64/08
Rady Gminy w Plognicy
z dnia 22 lewietnia 2008 roku

REGULAMIN

Okreslajacy zasady przyznawania dodatku za wysluge lat, wysokodci stawek dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz nicktore inne skladniki wynagrodzenia, a takze szezegOlowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i podzialu funduszu nagréd

§1.
Hekroé w ustawie jest mowa o:

|.szkotach — nalezy przez to rozumied przedszkole, szkole lub placdwke albo zespol szkoét lub
placdwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Plodnica.

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumien dyrektora lub wicedyrektora
Jjednostki, o ktorej mowa w pkt 1.

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia nastepnego roku,

. klasie- nalezy przez to rozumiec takZe oddzial lub grupe,

. uczniu- nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 Karty Nauczyciela

7. nauczyeielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o kiorej mowa

w pkt 1.

(e8]
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Rozdzial 1

Dodatek 72 wvslure lat

§2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie =z postanowieniem
art.33 ust.1 Kart Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nt 97, poz.674 z poin.zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosei minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw



do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu welnym od pracy.
(Dz. L| Nr22,poz.18] ze zmianami)

[

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat. w wysokosci 1% wynagro&z.ema
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dedatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek za wyslugg lat przystuguje:
1} pocezgwsezy od pierwszepo dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgeego po
miesigou, w ktorym nauczyciel nabyt prawe do dodatku lub wyises) stawki tego

dodatku. jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca.
2) ZFa danv miesiac, jezeli nabycic prawa do dodatku lub wyzseej jego stawki

nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowadnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczaniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Mauczyveielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie wigece] niz w jednym
stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za wyslugg lat ustala si¢ odrgbnie dla
kardego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wysluge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zakladzie , w ktérym
nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie wlicza sig okresdw podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze lacznie nie przekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec, do
okresow uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy
zatrudnienia, o kioryvch mowa w ust.3.
Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyslugg lat zalicza sig
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.22 ust.3 Karty
Nauczyciela,
Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.
Dodatek za wyshuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11

Dodatek motvwacviny

§3.

Mauczveielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowl (dyrektorowi) nie moze by¢ wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

W kazdej szkole tworzy sie corocznie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektorow, wicedyrektordw, nauczycieli w wysokosel 4%
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego- pedstawe do ustalenia minimainef



stawki wynagrodzenia zasadniczego naucgyciela stanowi najwyiszy posiadany praez
naueczyciela poziom wyksztalcenia pryyjetego w rozporiqdzeniu.

4. Warunkiem przymania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnyeh  osiggnigé  dydaktycznych, wychowawezych i opickuriczych,
a w szezegolnosel:

1) uzyskanic przez uceniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczycicla,
co najmnigj dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promogji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawezych uczniéw we wspéipracy
z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgeych szczegllne) opieki,

4) posiadanic co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku
zawodowego,

3) syslematyczne i efeklywne przygotowanie sig i wypelnianie przydzielonych
cbowiazkaw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8} dbalosé o estetyke pomieszezen i sprawnos¢  powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnodei i zadan okreslonych w art.42 ust.2 pki2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szezegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢} opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol decydujg w szczegollnosci
nastcpujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budZetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,



c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawezych;
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyseyplina pracy., podzial zadahd, terminowosc realizacji zadan i
zarzadzei,

b) podejmowanie dziatalh motywacyjnyvch nauczycicli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

¢) wspolpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatani majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawcze] szkoly:

a) Dhlqj,mt;[:m uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbaloéé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci |
przedsiebiorezosei uczniow,

e) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przeglagdach organizowanych przy wspolpracy 2z instytucjami
spoleczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Radg Szkoly i Samorzgdem Uczniowskim .

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy miz 6 miesigey 1 nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokodéé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly
w ramach posiadanych érodkow, a dla dyrektora W6jt Gminy.

§4.

. Dodatek motywacyjny nie przysluguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydakiyeznych, wychowawezych lub opiekuficzych z powodu przebywania nauczycicla
na:
1) wurlopie dla peratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesiac.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyny mie
przyshuguje w okresie:



a) przebywania na urlopie zdrowotnym,
b) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

§5.

1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkolv macierzvste] w uzgodnieniu z dyreldorem szkoly, w kidre] nauczyeiel
wupeinia etat,

2. MNMaincryciel przeniesiony na podstaaie art. 18 1 19 Karty MNauczyciela dodatek
molywacyjny ustala dyrektor szkoly, do Ktorej nawvczyceiel zostal przeniesiony po

zasiggnieciu opinii dyvrektora szkoly poprzednie;.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy, tj. po
uzyskaniu pozylvwne] oceny dorobku zawodowego (art.9c ust.6 Karty Nauczyciela) lub
po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a Karty Nauczyciela).

§6.
Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gary, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdziat 111

Dodatek funkcyjny

§7.

1. Nauvczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko Kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym ze:

1) dyrektorowl — w wysokosei co najmnigj 20% (nie wigeej niz 40%)

2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 10% ( nie wigee] niz 20% )
wynagrodzenia zasadniczego przyznawanego na podstawie §5 rozporzadzenia
Ministra Edukac)i 1 Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosei
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkdw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki

kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.] i 2, uwzgledniajac wielkosc
szkoly, liczbge uczniéw i oddziatdw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe- srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktdrych mowa w ust.1 pki2 — dyrektor szkoty



4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz =zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym Ze nauczyciel ktéremu powierzono:

1) wychowawstwa klasy w wysokosci do 3%
2) funkeje doradey metodveznego — w wysokosei do 5%
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokodei do 2%
sredniego wynagrodzenia nauczycicla stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela

5. Prawo do dodatku funkeyinego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w kidrym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, opickuna stazu

wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie stanowiska (fumkcji) nastapilo od
pierwszepo dnia miesigea, to od tego dnia.
6. Dodatek funkeyjny nie przysluguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiaeu, w kiérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkceji z innych powoddw, a
Jezeli zaprzesianie tego pelnienia nastapite pierwszego dnia miesiaca — od lego
dnia
7. Otrzymanie dodatku, o klérym mowa w ust.| 1 2, nie wylacza prawa otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w ust.4.
8. Dodatek funkeyiny wplaca si¢ z pory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
§8.

1.Zgodnie z postanowieniami art.34 ust.] Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97.poz.674
z¢ zmianami) oraz § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy- nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy,
2. Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, uzalezniona jest
od:
1} stopnia trudnosci, ucigzliwodei oraz szkodliwosei dla zdrowia realizowanvch prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy.
3. Wysokosc dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
rozporzgdzeniu wynosi 5-20% stawki godzinowe]. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.
4.Dadatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu.



Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw mauczvcieli
oraz wynagrodzenia za prace w dnin wolnym od pracy

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna goddng ponadwymiarows nauczyveiela ustala sie drzielac
przyvznang nauczyciclowl stawke wynagrodzenia zasadniczepgol lacznie z dodatkiem za
warunki pracy. jeseli praca w tej godzinie =zostala zrealimowana w  warunkach

uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe rodzaju zajeé dydaktycznych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenic za jedng godzing doraZnego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.3
w sposob okreslony wust. 1.
Dla nauezycieli realizujacych tvgodniowy wymiar godzin ustalony na podstawic art.42
ust.4a Kart Nauczycicla wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust.3. ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyceiela, o ktdre] mowa w ust.1 i 3, uzyvskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé 0,5 godz.
pomija si¢. a co najmniej 0.5 godz. liczy sie za pelna godzina.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktyczmie zrealizowane godziny i wyplaca sie z dohu.

6. Mauczycielom, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydakiyczne,
wychowaweze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za karda podzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa,

Lrd

Rozdziat V1

Magrody ze specjalnego funduszu napgréd

, §10.
|.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczyeieli w wysokosci 1%
planowanych Srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoly, z tym, ze:

1) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 0.2% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy.



2. Nagrody =ze specjalnego funduszu nagréd majg charakier uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szezegélnosdei od:
1) posiadania wyrdzniajace] oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesigcy,
3) legitymowania sig wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawezej lub
opickunczej .

3.Magrody nauczycielom preyznajg:
1) ze fSrodkdéw | o ktdrych mowa w usi.l pktl — dyvrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw,
2) ze Srodkdw, o ktorych mowa w ust.] pkt2 — Wojt Gminy.

4 MNagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych uroczystosci
szkenych.
5.Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel mo2e otrzymadé w danym roku
nagrody Ministra wiasciwego do spraw Oswiaty i Wychowania, Kuratora Oswiaty lub
Dyrektora Szkoly.
7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

roku.
Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
E11.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz patowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane na
zajmowanym stanowisku przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0sdb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwoch osobach w redzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech 1 wiecej osobach w rodzinie — 8%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 — ust3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust.2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspelnie z nim zamieszkujacych: wspdlmatzonka oraz dzieci pozostajacych na
jego utrzymaniu i prowadzgeym z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

4, Naueczycielowi 1 jego wspolmatzonkowi, bedacego tak*e nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacal ten dodatek.



L)
2)
3)

4)

Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o kiéorym mowa w ust4 na ich wspdlny wniosek.
Mauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wiéjt Gminy Plosnica.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi:

niezaleinie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

od plerwszepo dnia miesigea nasigpujgcego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
#lozyl wniosek o jego preymmanie.

Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przyshuiguje nauczycielowi w okresie pracy,
a takwe w okresach:

nie Swiadczenia pracy, za ktdéra przystuguje wynagrodzenie,

Pobierania zasilku spolecznego,

odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowe, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do
stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony dodatek wyptaca sig nie
diuze] niz do konca okresu, na kidry umowa byla zawarta.

korzystania z urlopu wychowawczego.




