KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016.119.1), dalej RODO, informujg, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Gminy w Plosnicy

(wpisa¢ nazwg pracodawcy)
z siedzibg:

13-206 Plosnica, ul. Dworcowa 52

(wpisaé adres pracodawcy)

reprezentowany przez Wéjta Gminy Ploénica, mgr Krzysztofa Groblewskiego

................................................................................................................

(wpisa¢ imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentacji pracodawcy)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Plosnica mozliwy jest pod numerem tel.
nr. 23 698 17 61 lub adresem email iod@plosnica.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania srodkéw unijnych i zewngtrznych na podstawie art. 6 ust. 1 pkta RODO.

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie/bgdg Urzad Gminy w Ploénicy oraz organy
lub podmioty publiczne uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, np. sady, organy Sscigania lub instytucje panstwowe, gdy wystapia
z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawg prawna.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego.

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych (obecnie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 860 70 86), jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale w zakresic w jakim
przetwarzanie danych jest niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji, konsekwencja
niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci udziatu w rekrutacji.

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
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