Zarzadzenie Nr 0050.62.2018
Wajta Gminy Plosnica
z dnia 25 czerwca 2018 roku

W sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Ploénicy.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(DZ.U. z 2016 poz. 902 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018

roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (DZ.U. z 2018 poz. 936)

zarzadzam:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Plosnicy, ktory stanowi

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Traci moc:

I.  Zarzadzenia Nr 52/2013 Wojta Gminy Plosnica z dnia 13 wrzeénia 2013 roku
W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy w Plosnicy.

2. Zarzadzenie Nr 0050.6.2018 Wéjta Gminy Ploénica z dnia 2 stycznia 2018 roku
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

w Plosnicy.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 01 lipea 2018 roku i podlega ogloszeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Plosnicy.

HeTof Grob!Xughi




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.62.2018
Wéjta Gminy Plognica

z dnia 25.06.2018r.

Regulamin wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Plo$nicy

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1
Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza wszystkich pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Plosnicy na podstawie umowy o prace.

§2
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane

z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.
Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt

osobowych pracownika,

§4
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy —rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Plognica;

2. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Plognicy
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiaru czasu
pracy;

3. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania



pracownikéw samorzagdowych wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych;
4. Ustawie o pracownikach samorzadowych- rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;
Minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie sie przez to wynagrodzenie o kiérym
mowa w art. 2 Ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za prace;

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowiazujgce
przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw dnia 15 maja 2018 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (DZ.U. z 2018, poz. 936).
Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia, mogg byé

dalej zatrudnieni na tych stanowiskach.

ROZDZIAL III
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6

. W Urzedzie Gminy w Plosnicy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownikéw jest tabela stanowiaca zalacznik Nr 1 do
mniejszego Regulaminu.

. Tabela maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatatznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

- Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w Rozporzadzeniu w sprawie zasad

wynagradzania.



§7

. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca biorge pod uwage spetianie wymogéw kwalifikacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymaganej na na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawyz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.,

. Pracodawca moze odstapi¢ od wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do pracownika
zajmujgcego stanowisko w dniu wejécia w Zzycie niniejszego Regulaminu biorge pod
uwage staz pracy, kompetencje i doéwiadczenie zawodowe.

. Pracownikom  zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnie

do czasu pracy okreslonego w umowie.

§8

Dodatek funkeyin
. Dodatek  funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

wymienionych w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 3 do mniejszego Regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy powyzej 30 dni, za ktére
pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia

spolecznego.

§9

Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi przystuguje dodatek specjalny na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok.
. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy powyzej 30 dni, za ktére
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia

spolecznego.



§10

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Plosnicy tworzy sie fundusz nagréd
w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Plognicy.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel érodkdéw
finansowych w ciggu roku.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskiwanych wynikow pracy zawodowe;;

b) stopieri ztozonosci i trudnodei wykonywanych zadan;

¢) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw:
d) podejmowanie dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy;
€) inicjatywe 1 wyrdzniajaca postawe pracownika;

6. Pracownikowi, na ktérego natozono karg porzadkows moze nie byé¢ przyznana nagroda
uznaniowa w okresie do 1 roku od momentu natozenia.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitku
z ubezpieczenia spolecznego lub przebywania na zwolnieniu przez okres za ktéry
przyznawana jest nagroda.

8. Wojt Gminy Ploénica przyznaje nagrode uznaniowa z wiasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§11
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12
Opréecz wymienionych w §6, 8, 9, 10 §wiadczen pracownikowi przystuguije:
1. dodatek za wieloletnig prace;
2. wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych;
3. dodatek za wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%

stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace;



§13

Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w oparciu o przepisy regulujace

uprawnienia do tego dodatku.

§14
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikowi przyshuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

§15

Premia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byé
Przyznawana premia miesigczna w wysokosei do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przyznanie premii nastgpuje na umotywowany wniosek bezpodredniego przelozonego
w szczegblnodei za:
- wykonywanie obowiazkéw z koniecznoscia uzycia wickszego nakladu pracy np.
w trakeie trwania niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, robét budowlanych
lub remontéw budynku;
— wykonywanie polecefi zwierzchnika w zakresie przekraczajacym podstawowe
obowigzki;
— wykonywanie prac w zastgpstwie pracownika przebywajacego na urlopie lub
zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 15 dni roboczych;
3. Premia nie moze by¢ przyznana w przypadku:
— razacego naruszenia dyscypliny pracy;
— nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia przelozonego;
— Opuszczenie migjsca pracy bez zgody przetozonego i wpisu do ksigzki wyjss;

4. Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 1V ,
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN 1 POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§16
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

§17
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu Gminy

w Ploénicy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom, z moca obowigzywania od 01 lipca 2018 roku.

§19
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia tresé.

§20
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgeym dla jego

ustalefi.

§21

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa pracy.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymaganych
kwalifikacji dla pracownikéw Urzedu Gminy w Plo$nicy

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kateporle ; Wyksztalcenie :
zaszeregowania g iy Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe
Stanowiska Kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy XVII - XXII wyzsze 4
Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego XVI-XX wg odrebnych przepiséw
Zastepca Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego,
Kierownik referatu, _— ;
Zastepca kierownika referatu, Al XV WaLaen 4
Petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych
Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony X111 - XIX wg odrgbnych przepiséw
danych)
Stanowiska urzednicze

Radca prawny XHT-XVTI wg odrebnych przepisow
Starszy Inspektor XIT - XVII wyzsze 4
Inspektor XIT - XVII Wozkes 2

srednie 5
Starszy specjalista )
Starszy informatyk Al=KNl wyzsze d
Podinspektor , wyzsze -
Informatyk R srednie 3
Referent X -XIV $rednie 2
Mtlodszy referent VII - X111 érednie -

VOIT
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Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka IX - XI $rednie -
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w ramach _
robot publicznych lub prac X=XV e 2
interwencyjnych’
Pracownik I stopnia X —XII Srednie a
wykonujgcy zadania w ramach IX - XI érednie 2
robét publicznych lub prac
interwencyjnych™ VIII - X srednie -
Pomoc administracyjna 1 - VI $rednie -
Opiekun dzieci i mlodziezy (w :
czasie przewozu do i ze szkoly) =V ROSeta OV i
Kierowca samochodu . . ~1
osobowego © VII-X wg odrebnych przepisow |
Konserwator, VIII - XI zasadnicze
Rzemieslnik wykwalifikowany a zawodowe E
Robotnik gospodarczy V- VIII podstawowe -
Sprzataczka I - VI podstawowe -




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Urzedu Gminy w Plosnicy

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota wynagrodzenia w zlotych

I 1.800,00
11 2.050,00
I 2.200,00
v 2.550,00
v 2.800,00 |
VI 3.000,00
Vil 3.200,00
VII 3.400,00
X 3.600,00
X 3.800,00
X1 4.000,00
XII 4.200,00 |
XIIT 4.400,00
X1V 4.600,00 ]
XV 4.800,00
XVI 5.000,00
XVII 5.200,00
XVIII 5.400,00
XIX _ 5.600,00
XX 5.800,00 |
xx1 6.000,00
XXI1 d 6.200,00




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu
L Sekretarz Gminy do 250
2. Kierownik urzedu Stanu Cywilnego do 200
3. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 150
4. Kierownik referatu do 200
5. Zastepca kierownika referatu do 150
6 Administrator bezpieczenstwa informacji do 200
' (inspektor ochrony danych)
stanowiska zwiaz koordynowani
7 Stan gzane z koordynowaniem o 50

zadan (koordynatorzy)




