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                                                                                                                                                          Załącznik Nr 4
                                                                                                                                           do zapytania ofertowego

Karta oceny  – kompetencje osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.                       Oferty nr  ……………………………. Imię i nazwisko  ocenianej osoby…………………………………………
	Oceniany element
	Maksymalna liczba punktów
	Liczba pkt uzyskanych przez oferenta

	Skala pkt. 
	
	

	Wykształcenie kierunkowe zgodne z przedmiotem zamówienia, oferenta realizującego zajęcia. 
	do 10
	

	1. Wykształcenie wyższe zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym od 0 do 5 pkt.
2. Wykształcenie wyższe mgr z przygotowaniem pedagogicznym do 10 pkt.
	
	

	Doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń/kursów objętych zakresem przedmiotu zamówienia. 
	do 20
	

	1. Osoby zaproponowane przez Wykonawcę nigdy nie prowadziły szkoleń/kursów ECDL objętych zakresem przedmiotu zamówienia - 0 pkt.
2. Osoby zaproponowane przez Wykonawcę  prowadziły min. 3 szkolenia/kursy ECDL objętych zakresem przedmiotu zamówienia do 20 pkt.
	
	

	Proponowane metody prowadzenia dodatkowych zajęć oraz planowane efekty prowadzonych zajęć przez oferenta realizującego zajęcia
	do 20 
	

	1. Wykonawca nie zaproponował  żadnej  metody pracy oraz  nie określił planowanych efektów  pracy 0 pkt.
2. Wykonawca zaproponował metody pracy oraz określił planowane efekty pracy do 20 pkt.
Oferent, który przedstawi dla danej osoby skierowanej do realizacji zamówienia, najwięcej metod pracy oraz wskaże najwięcej efektów szkolenia, otrzyma maksymalną ilość 20 pkt.
	
	

	RAZEM
	 max. 50
	


