Zarzadzenie nr 0050.5.2016
Wéjta Gminy Plo$nica
z dnia 20 stycznia 2016 roku

W sprawie : ustalenia regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania kosztow
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych  pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Plosnicy.

Na podstawie art.30 ust. 1 i art. 33 ust.3 i ust5§ ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

0 samorzadzie gminnym( tj. Dz. U z 2015 roku, poz. 1515 z p6in. zm.) Wéjt Gminy
Pto$nica zarzadza, co nastepuje:

§1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej ustalam regulamin okreslajacy zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia

kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Ptosnicy, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 0050.5.2016
Wajta Gminy Po$nica
z dnia 20 stycznia 2016 roku

REGULAMIN

Okreslajacy zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Gminy w Ploénicy

§ 1.

1. ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Ploénica,

2) pracowniku - rozumie sie przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy w Plo$nicy na podstawie umowy o prace, powotania albo
wyboru,

3) urzgdzie - rozumie sig¢ przez to Urzad Gminy w Pto$nicy.

§ 2.

Regulamin okre$§la w szczegélnosci kryteria przyznawania dofinansowania kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow urzedu.

§3.

Regulamin dotyczy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie
z art.1031 kodeksu pracy.

§ 4.

Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw mozliwe
jest z inicjatywy pracownika za zgodg pracodawcy albo z inicjatywy pracodawcy.

§ 5.

Woéijt Gminy Ploénica moze pokry¢ do 50% czesnego jednak nie wigcej niz 1500,00 zt
(stownie: tysiac pieéset ztotych,00/100) za okres pobierania nauki przez pracownika,
zgodnie z zakresem dzialania na zajmowanym stanowisku, biorgc pod uwage w
szczegblnosci:

a) posiadanie $rodkéw finansowych na ten cel,
b) wiasng opinie o biezgcej pracy pracownika na zajmowanym stanowisku,
¢) potrzeby kadrowe Urzedu.



§ 6.

Nie pokrywa si¢ kosztow zwigzanych z nauka pracownikom, na kierunkach niezgodnych
z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku w Urzedzie, a takze powtarzajacym
semestr lub rok.

§7.

Po uwzglednieniu stazu pracy, kwalifikacji pracownikéw, zglaszanych przez nich
potrzeb w zakresie ich uzupetnienia i podnoszenia oraz oceny przydatnoéci form
doskonalenia zawodowego w pracy ustala sie nastepujace formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych:

1) studia podyplomowe,
2) kursy jezykowe i specjalistyczne

§8.

Kazdy pracownik, ktéry przepracowat w Urzedzie co najmniej 2 lata moze ubiega¢ sig
o zgode na podjecie nauki oraz jej dofinansowanie, z wyjgtkiem oséb przyjetych na czas
okreslony i czas wykonywania okreélonej pracy.

§9.

1.Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw jest
przyznawane przez Waéjta w ramach posiadanych $rodkéw finansowych planowanych
na dany rok budzetowy. Dofinansowanie jest przyznawane na podstawie wnioskéw
ztozonych przez zainteresowanych pracownikow.

2.Wnioski sktada sie w terminie do korica wrzesnia kazdego roku. W uzasadnionych
przypadkach wniosek moze by¢ ztozony w innym terminie niz obowigzkowy.

3. Do wniosku pracownik zatgcza:

a) zaswiadczenie z uczelni,

b)terminarz spotkan, zjazdéw , semestréw .

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
§10

1.Dofinansowanie moze by¢ przyznawane jednorazowo za dany rok nauki lub
za poszczegblne okresy w danym roku akademickim.

2.Dofinansowanie nie obejmuje naleznosci wynikajagcych z powtarzania przez
pracownika roku lub semestru nauki.

3.Dofinansowanie nie obejmuje réwniez dodatkowych kosztéw, takich jak zakup
podrecznikdw, koszty dojazdéw, zakwaterowania, wyzywienia, a takze kosztdw
egzamindw, zaliczen.
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§11.

Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania umowy
z pracownikiem przez pracodawce. Umowa reguluje prawa i obowigzki stron w procesie
ksztatcenia,

§12.

Pracownik korzystajacy z dofinansowania nauki zobowiazuje si¢ do przepracowania
w Urzedzie:
a) 1 roku po ukonczeniu kursu dajacego dodatkowe kwalifikacje,
b) 2 lat po ukonczeniu studiow podyplomowych.
§13.

Pracodawca nie dofinansuje ksztatcenia na studiach wyiszych.

§ 14,
Osoba korzystajgca z dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
ktéra przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad zobowigzana jest do zwrotu wyptaconych Srodkow
w trybie natychmiastowym z naleznymi odsetkami okre§lonymi odrebnymi przepisami
i traci prawo korzystania z dofinansowania.

§ 15.

Wszelkie sprawy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzedu prowadzi pracownik ds. kadr.

§ 16.
Do spraw nie ujetych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
§17.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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(imie | nazwisko)

(stanowisko)

Wojt Gminy Plosnica

WNIOSEK
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Umowa

o zakresie | warunkach $wiadczert zwigzanych 2z ksztalceniem pracownika zawarta
(VR [ T .. pomiedzy Urzedem Gminy w Plosnicy, reprezentowanym przez
Krz\,rsztofa Grcblewsk{ego - Woéjta Gminy Plosnica, zwanym w dalszej czesci umowy
Pracodawcy,

aP . Zwanym w dalszej czesci umowy Pracownikiem,
W sprawie ponoszenia przez pracodawce okreslonych swiadczen finansowych zwiazanych
z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodOWYCh tf. w.ovvceieeeercsrvecssssssesseesssmsssesenes

rodzaj doksztafcania, semestr, kierunek, specjalno$é i nazwa uczelni lub zakfadu ksztatcenia.

§1

1. Pracodawca na podstawie art,103" = 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
Pracy oraz Zarzadzenia nr 0050.5.2016 Wojta Gminy Ploénica z dnia 20 stycznia 2016 roku
kieruje/ wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji pracownika POPIzez.....o.eeeossvoosrvcernennsnn,

2. Okres podnoszenia kwalifikacji bedzie wynosit 0d........cocveinemeniesnne A0 s

3. W okresie wymienionym w ust.2 Pracodawca przyznaje pracownikowi, nastepujace
Swiadczenia:

1) Dofinansowanie optat za ksztatcenie,

2) Udzielanie ptatnego urlopu szkoleniowego,

3) Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

4. Nie przewiduje sig Swiadczen w okresie dtuzszym, chyba ze przediuzenie spowodowane jest

nadzwyczajnymi okolicznosciami niezaleznymi od pracownika. Ostateczna decyzje podejmuje
Wajt.

§2

Pracownik otrzymujacy dofinansowanie optat za ksztalcenie zobowigzuje sie do
przepracowania w Urzedzie Gminy w Plosnicy ... T lat, liczac od momentu
ukornczenia formy ksztalcenia zgodnie z regulaminem.

W przypadku rezygnacji z pracy na wtasna prosbe pracownika w okresie, o ktérym mowa w
regulaminie, przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci ( lub proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych | staje sie
wymagalne przed rozwigzaniem umowy o prace.

§3

Umowa zostaje zawarta od.........c..ocoeevvenrvennns 40 1



§4

Kazda zmiana umowy wymaga zgodnego oswiadczenia stron, w formie pisemnej, pod

rygorem niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy kodeksu pracy
oraz regulaminu okreslajagcego zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Gminy w Plosnicy

§6

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, 2 dla pracodawcy,
jeden dla pracownika.

pracownik pracodawca



