Urzad Gminy w Plosnicy
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

referent do spraw ochrony §rodowiska i drogownictwa

Wymagania kwalifikacyine:

1. Wykszialcenie: mgr inz. ochrony srodowiska

Dobra znajomosé ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, Prawo o drogach publicznych

oraz znajomos¢ Kodeksu Cywilnego.

Znajomosé obslugi komputera — MS OFFice.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz zadan samorzadu gminnego.

Osoba niebgdaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publiczmego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia, obywatelstwo polskie. pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
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Wymagania dodatkowe:

1. Umicjetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Odpowiedzialnose. rzetelnos¢, dobra organizacja pracy. umiejetnosé pracy w zespole,

skrupulatnosc.

3. Dodatkowym atutem bedzie prawo jazdy kat. B oraz mozliwoéé uzywania wlasnego
samochodu do celéw shuzbowych.
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Zakres stanowiska pracy:

Obowiazki z zakresu ochrony Srodowiska:

1) Prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia warunkéw niezbednych do ochrony
srodowiska przed odpadami oraz dbanie o utrzymanie porzadku i czystodci na
teremie gminy przy Scislej wspolpracy z oczyszczalnig sciekow poprzez:

a) tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwiazanych z utrzymaniem
czystoscl i porzadku na tercnie gminy przy wspilpracy z oczyszczalnig
scickow,

b) zapewnienic poprawnej eksploatacji skladowiska odpadéw komunalnych,

¢) zapobieganic zanieczyszczeniom ulic. placéw i terenéw otwartych poprzez
likwidacje skladowania odpadéw w miejscach do tego nie przeznaczonych.



utrzymywanie szaletow publicznych, ustawienie koszy ulicznych na odpady,
organizowanie odbioru odpadéw komunalnych,

d) tworzenie warunkow do selektywnej zbidrki, segregacji 1 skladowania
odpadow przydatnych do wykorzystania,

e) wspoldzialanie =z  wlasciwymi organami  administracji  rzadowej
w organizowaniu gospodarki odpadami niebezpiecznymi wydzielonymi
z odpadow komunalnych.

2) Ustalanie (po zasiegnieciu opinii powiatowego inspektora sanitarnego) szczegolowych
zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy dotyczgce:

a) wymagan w zakresie utrzymania czystosci i porzgdku na terenie nieruchomosei,

b) rodzaju urzadzen przeznaczonych do gromadzenia odpadéw komunalnych na terenie
nieruchomosci oraz innych terendow przeznaczonych do wspélnego uzytku,

¢) wyznaczenia obszaréw podlegajacych obowigzkowej deratyzacji i terminéw jej
przeprowadzania.

3) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania zezwolenn innym podmiotom niz jednostki
organizacyjne na prowadzenie dzialalnosci polegajacej na  usuwaniu,
wykorzystywaniu i unieszkodliwianiu odpadéw komunalnych,

4) Cofanic zezwolenia po bezskutecznym wezwaniu do zaniechania naruszen warunkéw
okreslonych w zezwoleniu,

5) Opracowywanie ograniczenia co do czasu pracy lub korzystania z urzadzen
technicznych oraz srodkéw transportu stwarzajacych dia §rodowiska uciazliwosci z
zakresu halasu i wibracji,

6) Przygotowywanie nakazu wykonania czynnodci ograniczajacych uciazliwos¢ dla
srodowiska uzytkownikowi urzadzen technicznych lub maszyn.

7) Przygotowywanie decvzji zezwalajacych na wycinke drzew lub zakrzewienia.
&) Wymierzanie kar pieni¢cznych za samowolne usuwanic drzew.

9) Opracowywanie propozycji ustanowienia parkow wigjskich oraz sposob wykonywania
ochrony.

10) Przygotowywanie tymczasowych zarzadzen o wprowadzeniu ograniczen
wymienionych w art. 18 ustawy o ochronie przyrody, a w tym zakazu wznoszenia
budowh, prowadzenia zakladéw przemyslowych, polowania lub ryboléwstwa.

11) Obowiazki z zakresu zarzadzania drogami gminnymi.



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art.22' ustawy z dnia
26 czerweca 1974 roku — Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz.94
z pozn. zm.) to jest imi¢ (imiona ) i nazwisko, imiona rodzicow date urodzenia.
micjsce zamieszkania (adres do korespondencji) wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. Kserokopia Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem).

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginalem)

4. Kserokopia zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

5. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata, 2¢ w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
wykonywac zajg¢ pozostajacych w sprzecznodei lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw shizbowych, wywolujacych  uzasadnione
podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacvine: list motvwacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz.U. Nr 101, poz. 926
z pbzn.zm.) ).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynic Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnic z wymogami ustawy z dnia 21.11.2008 roku
o pracownikach samorzadowych.(Dz. U. Nr 223, , poz. 1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé podpisane wlasnorgcznie i zlozone
osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Ploénicy pokéj nr 9 lub doreczone listownie
Urzgd Gminy w Ploénicy; ul. Dworcowa 52; 13-206 Plosnica w terminie od dnia
1 lutego 2011 roku do dnia 14 lutego 2011 roku do godz. 15™ w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Ploénicy —
nazwa stanowiska: referent do spraw ochrony $rodowiska i drogownictwa®™



Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 15 lutego 2011 roku o godz. 10

Z regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Plosnicy oraz
na stronic Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.plosnica.pl Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nor telefonu 23 696 80 08.

Informacja o kandydatach. ktorzy spelnili wymagania formalne oraz zakwalifikowali sie do
Il etapu postgpowania rekrutacyjnego zostanie umieszczona na stronie Biuletynu informacji
Publicznej www.bip.plosnica.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Plosnicy
ul. Dworcowa 52 dnia 16 lutego 2011 roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.plosnica.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Plosnicy ul. Dworcowa
52 w terminie do dnia 25 lutego 2011 roku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy zostang
dolaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna
w archiwum zakladowym.




