Zatacznik

do uchwaty nr XIV/27/04
Rady Gminy w Ptosnicy
z dnia 14.10.2004 roku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogblne
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Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng) w Ptosnicy zwany dalg ,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczngj ( Dz.U.Nr 64,poz.593 i Nr 99,poz.1001)

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142,p0z.1591 z p6z.zm.)

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz.U. z 2003 r. Nr 15,p0z.148 z poz.zm.)

4. Ninigszego Statutu.
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1. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng w Plosnicy z siedziba przy ul .Dworcowe 52 jest wyodrebniona
jednostka

2.

budzetowa Gminy Ptosnica
Teren dziatania osrodka obejmuje Gming Ptosnica.

3. Bezposredni nadzdr nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wit Gminy Ptosnica
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Céelei zadania Osrodka
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Cedlem dziatalnosci Osrodka jest :

1

2.

3.

~N O

doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielnienia 0sb i rodzin oraz doprowadzenie osdb i rodzin do integragji
ze srodowiskiem.

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci ezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonac,
wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji.

zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz umozliwienie im bytowaniaw warunkach

odpowiadgjacych godnosci cztowieka.

. wspierania 0sdb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin oraz komp ensowania skutkGw niepetnosprawnosci w sferze

zdrowia psychicznego.

. tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w tym rozbudowe niezbednej infrastruktury

socjalng.

. analizai ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spoteczne.
. praca socjalna, rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu cel owi.

. prowadzenie osrodkdw wsparcia przez tworzenie osobom w wieku emerytalnym oraz zmnigjszongj sprawvnosci

psychofizycznegl odpowiednich warunkéw do kilkugodzinnego przebywania w placdwcee.
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1. Osrodek wykonuje zadania samorzadu terytorialnego z zakresu pomocy spotecznej okreslone uchwatami

Rady Gminy, porozumieniami i umowami organdw samorzadu.



2. Do zakresu dziatan Osrodka nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z:

- ustawy o pomocy spotecznegj

- ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych asobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego ( Dz.U z 2002 r. Nr 42,p0z.371 z p6z.zm.)

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z 2003 r. Nr 122,poz. 1143
z pbz.zm.)

- ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywaniaciazy ( Dz.U. z 1993 r. Nr 17,p0z.78 z p6z.zm.)

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. z 2003 r. Nr 122, poz.1143 z p6z.zm.)

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2003 r. Nr 228,p0z.2255 z p6z.zm.)
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Redlizacja zadan wiasnych Gminy w zakresie pomocy spoteczng i dodatkéw mieszkaniowych finansowana jest
z budzetu Gminy natomiast zadan zleconych z budzetu Wojewody.
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W cdlu redlizacji zadan Os$rodek wspGtpracuje z organami administracji rzadows i samorzadowe, Gminna Komisja
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, organizacjami spotecznymi, kosciotem katolickim i innymi
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Organizacjai struktura
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1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Ptosnica

3. Kierownik odpowiada przed Wdjtem Gminy Ptosnica za wiasciwa realizacje zadan Osrodka.

4. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadoweg odpowiada przed Wojewoda Warminsko-

Mazurskim

5. Kierownik zawierai rozwiazuje umowy o prace z pracownikami i wykonuje funkcje pracodawcy wynikajace z
przepisdw Kodeksu Pracy.
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W sktad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1. Dziat Pomocy Srodowiskowsj.
2. Dzial Swiadczen Rodzinnych.
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1. Prawai obowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy ustawy o pomocy spoteczng i ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeks pracy i przepisy wykonawcze.

2. SzczegGtowy zakres zadan, tryb pracy i organizacje wewnetrzna komérek organizacyjnych okresla Regulamin
organizacyjny Osrodka.



ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa Osrodka
8§10

. Mienie Osrodka jest mieniem komunal nym w rozumieniu odrebnych przepisow prawa.

. Osrodek gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i prawidtowe wykorzystanie.

. Zasady dziatalnosci finansoweg Osrodka oraz wynagrodzenia pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze srodkéw budzetu Gminy Plosnica.

. Podstawa gospodarki finansowe Osrodka jest plan finansowy zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.

. Kierownik Osrodka moze podja¢ decyzje o gromadzeniu srodkow specjalnych.

. Do dokonania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka uprawniony jest Kierownik w granicach udziel onego mu
petnomocnictwa przez Wojta Gminy Ptosnica

8. Kierownik odpowiada za wykonanie uchwat Rady Gminy i zarzadzen WGjta Gminy Plosnica oraz zalecen

Wojewody.
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