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OGEOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY

W PLOSNICY

I. Wéjt Gminy Ploénica oglasza otwarty, konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko urz¢dnicze:

ds. budownictwa, gospodarki mieszkaniowe;j i planowania przestrzennego

[I. Wymagania niezbe¢dne:

A, ke

1.

o
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Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Wyksztalcenie wyzsze w zakresie: budownictwo, gospodarka przestrzenna,
administracja.

Wymagany staz pracy min.1 rok.

Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Rzetelnosé i terminowosé oraz dbatoéé o wiasny rozwoj zawodowy.

Otwarto$é na kontakt i budowanie relacji.

. Niekaralnoé¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

10. Nieposzlakowana opinia.
[11, Wymagania dodatkowe:

1.

5.
6.

Znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresie ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o zambwieniach publicznych, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym 1 ustawy
o dostepie do informacji publicznej, o finansach publicznych.

2 Doswiadczenie zawodowe zwiazane ze specyfika danego stanowiska.
3.
4. Komunikatywno$é, kreatywno$é, komunikacja werbalna i pisemna, umiejetnos¢ pracy

Rzetelnosé, dokladnosé€.

w zespole.
Dobra organizacja pracy.
Dobra znajomosé postugiwania si¢ aplikacjami biurowymi.

[V. Zakres zadati wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie sﬁraw wynikajacych z ustawy o zagospodarowaniu i planowaniu
przestrzennym oraz ustawy prawo budowlane,

a) realizacja wszelkich spraw wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym, w  tym procedowania ~ dokumentow strategicznych  oraz
opracowywaniu danych do studium 1 planéw zagospodarowania przestrzennego,

b) wspétudzial w realizacji strategii rozwoju gminy wlacznie z procedowaniem calej

procedury,

¢) przygotowywanie Wojtowl informacji, projektéw uchwat, zarzadzen pism, opinii

i innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw i uprawnien na
stanowisku pracy,




L

d) wspéludzial w opracowywaniu i prowadzeniu spraw zwigzanych ze skiadaniem
wnioskéw o dofinansowanie zadan gminnych, wraz z ich zakonczeniem 1 rozliczeniem,

e) realizacja innych programéw zwigzanych z rozwojem gminy, w tym opracowywanie
wieloletnich programéw (plandéw) inwestycyjnych,

f) prowadzenie kontroli obiektdéw gminnych w zakresie budowlanym 1 wlasciwej
eksploatacji, prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

g) przygotowanie do realizacji (w oparciu m.in. o przepisy prawa budowlanego) oraz
koordynowanie realizacji inwestycji i remontéw obiektéw gminnych (prac budowlanych)
w tym przy wspoludziale gminy wraz z zapewnieniem prawidlowego przebiegu realizacji
zadan i ich ostateczne zakonczenie 1 rozliczenie,

h) dokonywanie uzgodniefi usytuowania sieci technicznego uzbrojenia terenu na
dziatkach gminnych,

i) analiza oraz uzgodnienia wszystkich projektéw budowlanych i kosztoryséw inwestycji
(zadan) gminnych,

i) kontrola stanu urzadzefi na placach zabaw, silowniach zewnetrznych 1 miejscach
rekreacyjnych na nieruchomos$ciach gminnych wraz z podejmowaniem dziatan
naprawczych w uzasadnionych przypadkach,

k) wspoéldziatanie w ramach realizacji funduszy soleckich w zakres1e spraw remontowych,
budowlanych lub inwestycyjnych,

) przygotowanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego oraz
celu publicznego,

m) przygotowanie danych wraz z ich wprowadzaniem do programéw wykorzystywanych na
stanowisku pracy.

2. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki mieszkaniowej.

a) administrowanie zasobem mieszkaniowym ,

b) utrzymanie gminnych obiektéw uzyteczno$ci publicznej oraz obiektow
administrowanych przez Gmine,

¢) nadzér i realizacja zadan w zakresie budowy, remontu budynkéw 1 lokali
administrowanych przez gmine,

d) przygotowywanie umdw  dotyczacych wynajmowania lokali mieszkalnych,
programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminnym oraz ustalanie
czynszow za lokale mieszkalne wechodzace w sklad mieszkaniowego zasobu gminy,

e) Przygotowywanie dokumentacji i przeprowadzenie postepowania egzekucyjnego
o eksmisje.

3.Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawa energetycznego.

a) wspolpraca z Zakiadem Energetycznym lub innym przedsigbiorcg w zakresie budowy
i modernizacji o§wietlenia ulicznego,

b) nadzor nad konserwac)g o§wietlenia ulicznego,

¢) planowanie o$wietlenia w miejscach publicznych,

d) sprawdzanie faktur za energie i gaz pod wzgledem merytorycznym w obiektach
administrowanych przez gmine.

4.Nadzér nad ustugami kominiarskimi w gminnych obiektach uzytecznosci publicznej
oraz obiektach administracyjnych gminy.

5.Przygotowywanie inwestycji realizowanych przez gming.

e
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a) przygotowanie do realizacji (W oparciu m.in. o przepisy prawa budowlanego) oraz
koordynowanie realizacji inwestycji1 remontéw obiektéw gminnych (prac budowlanych)
w tym przy wspétudziale gminy wraz z zapewnieniem prawidlowego przebiegu realizacji
sadafi i ich ostateczne zakonczenie i rozliczenie,

b) dokonywanie uzgodnien usytuowania sieci technicznego uzbrojenia terenu na
dziatkach gminnych,

¢) analiza oraz uzgodnienia wszystkich projektéw budowlanych i kosztoryséw inwestycji
(zadafi) gminnych,

d) kontrola biezaca przebiegu przygotowania i realizacji inwestycji pod katem zgodnoscl
7 zakresem rzeczowo-finansowym zawartych umow,

e) prowadzenie dokumentacji inwestycji prowadzonych przez gming.

6.Wykonywanie zadan zwigzanych z ustawg Prawo Zamo6wien Publicznych

a) wspdldziatanie w zakresie przygotowania dokumentow do przeprowadzenia przetargow
na inwestycje w ramach zaméwien publicznych,

b) dokonywanie zaméwien publicznych zgodnie z wewngtrznym Regulaminem udzielania
zaméwief publicznych na dostawy, ustugi lub roboty budowlane.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Liczba miejsc— 1.

7. Podstawa zawarcia stosunku pracy — umowa o prace.

3. Zatrudnienie w wymiarze czasu pracy — w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Miejsce wykonywania pracy — praca siedzaca przy monitorze komputerowym ponad

‘ 4 godziny dziennie, w budynku Urzgdu Gminy w Ploénicy i poza nim; miejsce pracy

znajduje sie na parterze w budynku, bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

5. Wynagrodzenie wyplacane miesiecznie.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdza; acych wyksztalcenie (dyplom ukoticzenia studidw).

3. Kserokopie $wiadectw pracy lub -aswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia — w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

4. Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie dodatkowych kwalifikac)i
zawodowych.

5 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie.

6. Oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
wraz ze zobowigzaniem do wystapienia do Krajowego Rejestru Karnego celem
uzyskania za§wiadczenia o niekaralnoéci w przypadku wylonienia kandydata w wyniku
przeprowadzonego i zakonczonego naboru do zatrudnienia.

7 Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelne;
zdolnoécei do czynnosci prawnych.

8. O$éwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( dotyczy oséb posiadajgcych
obywatelstwo polskie).

9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

10. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia
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21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych( poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

11. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

12. Spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

13. Podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych,
zalgczona do ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzg¢dzie Gminy w Plos$nicy pok.nr 13
— sekretariat, lub przestac za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy w Plosnicy, ul. Dworcowa 52, 13-206 Plosnica, w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzg¢dnicze ds. budownictwa, gospodarki
mieszkaniowej i planowania przestrzennego”, w terminie do dnia 6 grudnia 2022 roku

do godziny 15:00.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg

rozpatrywane,

Dodatkowe informacje:
1. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit: >7,32%;

2. Brak podpisu na o$wiadczeniach bedzie uznany za brak spelnienia wymagan
formalnych;

3. Kserokopie wszystkich dokumentéw sktadanych w ramach konkursu, powinny zostac
potwierdzone wlasnor¢cznie przez kandydatow za zgodnosC z oryginatem. Nie
podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrat¢ szansy na przejscie
do kolejnego etapu konkursu.

4. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy 0 pracg zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci;

5. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym —
zataczona Klauzula informacyjna.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczemi do 1l etapu konkursu zostang
powiadomieni telefonicznie i/lub pisemnie wraz z podaniem terminu 1 forma egzaminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 23 698 17 53 — Sekretarz Gminy
Plosnica.

Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informac;ji
Publicznej pod adresem www.bip.plosnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Plosnicy.

Planowany termin zatrudnienia — 02 stycznia 2023 rok




