ZARZADZENIE Nr 0050.99.2021
Wojta Gminy Plo$nica
z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2, i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. 2021 r., poz. 746) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.

7 2009 r. Nr 43, poz. 349) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzgdzie Gminy Plo$nica, Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Plosnica stanowigcy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujacy Regulamin
Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych,  wprowadzony  Zarzadzeniem
Nr 00050.31.2015 Wojta Gminy Plosnica z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3.

Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacje w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Plo$nicy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
mgr Krzysztof Groblewski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.99.2021
Wojta Gminy Plosnica
z dnia 31 grudnia 2021 roku

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Plosnicy

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 746),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na dany rok kalendarzowy

. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

. Regulamin okres$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczenia
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z tego Funduszu.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na
podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej
rozporzadzeniem RODO.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nast¢puje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, moga by¢ dopuszczone wyltacznie osoby posiadajace



10.

=

pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe 0so6b uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zb¢dne do
realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce - Wojta Gminy
Ptosnica jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu
i Z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sg
wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i $§wiadczen oraz doptat z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Il. Tworzenie Funduszu oraz gospodarowanie jego srodkami

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, wedtug zasad okreslonych
w art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (odpis naliczany jest
przez Skarbnika Gminy).

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o m.in.:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,

Wydatkowanie $rodkow z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodow
I wydatkéw Funduszu zatwierdzonego przez Wojta Gminy Plosnica, zwanego dalej
Administratorem Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Plosnica.

Zmiany w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu moga by¢ dokonywane
w takim samym trybie, w jakim nastapito jego zatwierdzenie.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§3

Pracodawca powotuje Komisj¢ Socjalng.

Komisja Socjalna sklada si¢ z co najmniej trzech pracownikow Urzgedu Gminy,
wybranych zwykta wiekszoscig gtosow.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:



a) rozpatrywanie indywidualnych wnioskow o przyznanie §wiadczenia z Funduszu
oraz formutowanie wnioskow w tych sprawach do pracodawcy,
b) inne sprawy wymienione w Regulaminie.

4. W sprawach okreslonych w ust. 3 lit. a wymagana jest jednomyslnos¢ wszystkich
cztonkéw Komisji Socjalnej. W pozostatych sprawach Komisja Socjalna podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscig gltosow, w przypadku rownosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

5. Komisja Socjalna moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu
uczestniczg co najmniej dwaj jej cztonkowie.

6. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego, ust. 4
stosuje si¢ odpowiednio.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

1. Do korzystania z Funduszu sg uprawnieni:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w urze¢dzie, niezaleznie od
rodzaju umowy o prace, stazu pracy oraz od wymiaru czasu pracy, z wylgczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

b) pracownicy zatrudnieni w urzedzie na podstawie powotania, wyboru i mianowania,
bez wzgledu na staz pracy i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dhuzszych niz 30 dni, innych niz
urlopy wychowawcze,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy,

d) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych nize;.

2. Za czlonkéw rodziny uprawnionych do ubiegania si¢ o ulgowe ushugi i §wiadczenia
uwaza si¢ dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspditmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyly
18 rok zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych w systemie dziennym — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Dzieci
otrzymujace rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku do konca roku kalendarzowego,
w ktorym ukonczyty 18 rok zycia, dzieci niezdolne do Zadnej pracy (niepetnosprawne)
bez wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu rodzicow, jesli posiadaja orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny tracg osoby
wymienione w ust.2 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

IVV. Przeznaczenie Funduszu

§5

Fundusz §wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na nastepujgce formy dziatalnosci socjalne;j:
1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - tabela nr 1



. Dofinansowanie grupowego wypoczynku organizowanego przez pracodawce -
tabela nr 1,

a)
b)

imprezy integracyjne, kulturalne, o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne
wycieczki, rajdy, wypoczynek krajowy i zagraniczny

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pienieznej (w tym paczki dla dzieci
w wieku od urodzenia do 16 lat kalendarzowych) — tabela nr 2.

a)
b)

Wielkanoc
Boze Narodzenie

Pomoc finansowa (zdarzenia losowe) — tabela nr 3

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§6

. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaty, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do konca marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej, o§wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego) zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1)

b)

d)

Jezeli z przepiséw prawa lub niniejszego Regulaminu nie wynika nic innego, dla
celéw indywidualnego okreslania wysokosci $wiadczenia, dochdd brutto ustala sig¢
wg nastepujacych zasad:

dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody o0s6b wspolnie
zamieszkujacych 1 gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o kwote §wiadczonych na rzecz
dzieci, nieb¢dacych pod opieka uprawnionego, alimentow ustalonych wyrokiem lub
ugoda sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego nie uwzglednia si¢ kwot
alimentow, otrzymywanych na rzecz znajdujacych si¢ pod opieka uprawnionego
dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;j;

przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 333)

dochody z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 1 wspdlpracy przy
prowadzeniu tej dziatalno$ci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizszej
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.
dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe osdb pozostajacych
w tym gospodarstwie.



4. W przypadku osob zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego informacje, o ktorej
mowa wyzej, pracownik sktada w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia.

5. Osoba, ktéra nie zlozyla o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, lub ztozyta je po
terminie, nie bgdzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze
$wiadczen finansowanych z Funduszu.

6. Do konca marca danego roku, $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wcze$niej nowe
o$wiadczenie.

7. Podstawa przyznania pomocy finansowanej z Funduszu jest wniosek o0soby
uprawnionej, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

a) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy uczacych si¢ w wieku od 7 do 18 lat,
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie,
w formie wczasow , kolonii, obozow i1 zimowisk, w tym réwniez potaczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, pobytow rehabilitacyjno-szkoleniowych
1 leczniczo opiekunczych nastepuje po przedtozeniu dodatkowo faktury imiennej
VAT lub rachunku. Wysoko$¢ pomocy ustalana jest kazdorazowo przez
Administratora Funduszu, na wniosek Komisji Socjalnej, w zaleznosci od stanu
konta Funduszu z zachowaniem przepisoOw niniejszego Regulaminu.

b) doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie udzielana jest nie
czeSciej niz raz na rok i nastgpuje po przedtozeniu dodatkowo faktury imiennej VAT
lub rachunku. Wysoko$¢ pomocy ustalana jest kazdorazowo przez Administratora
Funduszu, na wniosek Komisji Socjalnej, w zalezno$ci od stanu konta Funduszu
z zachowaniem przepiséw niniejszego Regulaminu.

c) wysokos¢ doptat z Funduszu do grupowego wypoczynku organizowanego przez
pracodawce:  (imprezy integracyjne, kulturalne, os$wiatowe, sportowe
i rekreacyjne, wycieczki, rajdy, wypoczynek krajowy i zagraniczny) ustalana jest
kazdorazowo przez Administratora Funduszem, na wniosek Komisji Socjalnej,
w zalezno$ci od kosztéw imprezy i stanu konta Funduszu, z zachowaniem
przepisow niniejszego Regulaminu.

d) pomoc materialna w formie rzeczowej lub pieni¢znej udzielana jest osobom
uprawnionym okreslonym w § 4 w formie bondéw towarowych, paczek lub
swiadczenia pieni¢znego. Wysoko§¢ pomocy ustalana jest kazdorazowo przez
Administrujacego Funduszu, na wniosek Komisji Socjalnej, w zaleznosci od stanu
konta Funduszu z zachowaniem przepisoOw niniejszego Regulaminu.

e) pomoc finansowa (zdarzenia losowe) moze by¢ przyznana osobom uprawnionym,
dotknigtym wypadkami losowymi, chorobg lub znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, ktora pogorszyta si¢ w wyniku zdarzenia losowego, o ile pozostajag w nim
w adekwatnym zwigzku przyczynowo — skutkowym. Zdarzenie losowe badz jego
nastgpstwa moga dotyczy¢é zaro6wno osoby uprawnionej jak i pozostatych osob
wymienionych w § 4 pomoc finansowa udzielana jest po przeanalizowaniu
dokumentacji przedtozonej przez wnioskujacego. Wysoko$¢ pomocy ustalana jest
kazdorazowo przez Administratora Funduszu, na wniosek Komisji Socjalnej,
w zalezno$ci od stanu konta Funduszu z zachowaniem przepisow niniejszego
Regulaminu.

8. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ od sktadajacego (takie



o$wiadczenie lub wniosek), dokumentéw potwierdzajagcych te dane (np. zaswiadczenia
o dochodach wspotmatzonka, zaswiadczenia o uczgszcezaniu dziecka do szkoty, itp.).
9. Wysoko$¢ §wiadczen wyptaty z Funduszu okreslaja tabele przedstawione w zalaczniku
nr 3 do niniejszego Regulaminu
1) tabela wysokosci doplat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 pkt. 1;
2) tabela wysokosci doplat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 pkt. 2;
3) tabela wysokosci pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pieni¢znej
o ktorej mowa w § 5 pkt. 3;
4) tabela wysokos$ci pomocy finansowej (zdarzenia losowe), 0 ktorym mowa
w § S pkt. 4.
10. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu lub przedtozyta sfalszowany dokument, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu.

VI. Postanowienia koncowe

=

Whioski o przyznanie §$wiadczenia wraz z zalgcznikami sktada si¢ do Komisji socjalne;.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Administratora Funduszu uzgodnionej z Komisjg socjalna.

3. Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Administratora
Funduszu,
W uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow i wymagaja formy pisemnej.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu, majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzagdzeniem Pracodawcy,

w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

Powyzszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat uzgodniony
z Przedstawicielem pracownikow Gminy Plo$nica.

Plosnica, 31.12.2021 1. ...oovovvivvneinnnn.
miejscowos¢, data podpis

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Zalacznik nr 2 - Wniosek osoby uprawnionej o przyznanie $wiadczenia socjalnego
z dofinansowaniem z ZFSS.

3. Zalacznik nr 3 - Tabele dofinansowan z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Zalacznik nr 4 — Zgoda na potracenie naleznosci za $wiadczenie z wynagrodzenia
pracownika.



Zalacznik Nr 1
Zastrzezone - wylacznie do celow socjalnych

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Ja, nizej podpisana/y niniejszym o§wiadczam, ze dochody brutto wszystkich cztonkdow mojej rodziny wspolnie

zamieszkujacych prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe przeliczeniu na osobg miesi¢gcznie wynoszg

($redni miesigezny dochdd brutto - przychéd minus koszty uzyskania przychodu, liczony zgodnie z zeznaniem

PIT zarok .................. poprzedzajacy ztozenie oswiadczenia:
- lgrupa - dochdd na osobg w rodzinie do 2500 zt brutto

- 1l grupa — dochdd na osobg w rodzinie od 2 501,00 do 4 000,00 zt brutto

- 11 grupa — dochéd na osobe w rodzinie od 4 001,00 do 6 000,00 zt brutto

- IV grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 6 001,00 zt brutto

( wlasciwe zaznaczy¢)

Jednoczesnie o§wiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaje ................ dzieci:

(Imig i nazwisko) (Data urodzenia)

Data i podpis
Dochdéd brutto ustala si¢ wg nastepujacych zasad :

a) dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody o0séb wspdlnie zamieszkujgcych
i gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,
pomniegjszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci, nie bedacych pod opieka uprawnionego, alimentéw
ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa . W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie¢ kwote
alimentow, otrzymywanych na rzecz znajdujacych si¢ pod opieka uprawnionego dzieci na podstawie
wyroku lub ugody sadowej;

b) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 Ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2020r. poz. 333)

¢) dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalno$ci
przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu gospodarstwa
domowego przez liczbe 0sob pozostajacych w tym gospodarstwie.

Zgodnie z § 6 Regulaminu o§wiadczenie skladane jest do konca marca kazdego roku. Osoba, ktora nie zlozy
oswiadczenia lub zlozy je po terminie nie bedzie mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych $§wiadczen
finansowanych ze §rodkéw ZFSS.



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Plo$nica, dnia

Wniosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ i NAZWiSKO WNIOSKOAAWCY ..cuueeurirniiniieiinineniniisennnsnisnessnissessnessesssessessasssessesssessessassaenes sieinesnsnis
KOmOrka OFganIZACYJNQ .....coveuviviiiitiiiteiieeiisiet sttt eb bttt es £ttt b et b et b s

Prosze¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny pomocy finansowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na nast¢pujace formy dzialalnosci socjalnej:

I:I Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

|:| Dofinansowanie grupowego wypoczynku organizowanego przez pracodawce t. j.:
C) imprezy integracyjne, kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne
d) wycieczki, rajdy, wypoczynek krajowy i zagraniczny

|:| Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pieni¢znej (w tym paczki dla dzieci
w wieku od urodzenia do 16 lat kalendarzowych)
c) Wielkanoc
d) Boze Narodzenie

|:| Pomoc finansowa (zdarzenia losowe)

Data Rodzaj swiadczenia

Lp. Imie i nazwisko dzieci urodzenia wypoczynkowego

z dofinansowaniem ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Tabele dofinansowan
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabelanr 1
Dochod brutto Dofinansowanie Dofinansowanie z ZFSS
Prog na osobe¢ w rodzinie/ wypoczynku grupowego wypoczynku
dochodu gospodarstwie organizowanego we organizowanego przez
domowym wlasnym zakresie pracodawce
1 2 3 4
I do 2.500 zt. 75% kwoty bazowej 75% kwoty bazowej
I od 2.501 zt. do 4.000 zt. 70% kwoty bazowej 70% kwoty bazowej
i od 4.001 zt. do 6.000 zt. 65% kwoty bazowej 65% kwoty bazowej
v Powyzej 6.001 zt. 60% kwoty bazowej 60% kwoty bazowej

Wysokosé kwoty bazowe] dofinansowania do wypoczynku; dot. kol. 3, 4 Tabeli nr 1 (ww. kwota
nie moze by¢ wyzsza niz 1 200,00 zI)

Wysokos$¢ kwoty bazowej Swiadczen pienieznych ustala kazdorazowo Wdjt Gminy
Plo$nica, w uzgodnieniu z Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tabela nr 2
Pomoc materialna z Pomoc materialna
. okazji Swiat: w formie rzeczowej
Prog Dochod brutto . . WieIJkanoc%ych, (w tym paczki dla
dochodu | ™2 osobe w rodzinie/ Bozego Narodzenia dzieci w wieku od
gospodarstwie domowym e .
w formie pienieznej urodzenia do 16 lat
kalendarzowych)
1 2 3 4
100% wartos¢ paczki
I do 2.500 zt. 100 % kwoty bazowej | kwoty bazowe;j.
do 98% wartosci
I od 2.501 zt. do 4.000 zt. 95 % kwoty bazowej paczki z kwoty
bazowej
do 96% wartosci
1 0d 4.001 zt. do 6.000 zt. 90 % kwoty bazowej paczki z kwoty
bazowej
do 94 % wartosci
v Powyzej 6.001 z1. 85 % kwoty bazowej paczki z kwoty
bazowej

Wysokosé kwoty bazowe] pomocy materialnej w formie pienie¢znej; dot. kol. 3, Tabeli nr 2
Wysokosé¢ kwoty bazowe] pomocy materialnej w formie rzeczowej; dot. kol. 4, Tabeli nr 2
Wysokos¢ kwoty bazowej Swiadczen pienieznych ustala kazdorazowo Waojt Gminy




Plosnica, w uzgodnieniu z Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tabelanr 3
. Dochoéd brutto .
Prog 12 osobe w rodzinie/ Pomoc finansowa
dochodu ¢ W (zdarzenia losowe)
gospodarstwie domowym
1 2 3
I do 2.500 zt. 75 % kwoty bazowej
I od 2.501 zt. do 4.000 zt. 70 % kwoty bazowej
i 0d 4.001 zt. do 6.000 zt. 65 % kwoty bazowej
v Powyzej 6.001 zt. 60 % kwoty bazowej

Wysokosé¢ kwoty bazowe] pomocy losowej; dot. kol. 3, Tabeli nr 3

Wysokos$¢ kwoty bazowej Swiadczen pieni¢eznych ustala kazdorazowo Wdjt Gminy
Plo$nica, w uzgodnieniu z Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kwota bazowa ustalana bedzie kazdorazowo w zaleznos$ci od kosztow danego Swiadczenia
oraz stanu konta Funduszu i podawana do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy.




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Ptosnica, dnia ......ooocovveeeeeeeeeiee,

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie pracownika w sprawie wyrazenia zgody
na potracanie naleznosci z wynagrodzenia za prace
przez Urzad Gminy w Plosnicy

Zgodnie z art. 91 Kodeksu Pracy o$wiadczam, ze zgadzam si¢ na potragcenie przez
pracodawce z mojego wynagrodzenia za pracg¢ za MIESIAC  ....eiveiiiiiiiiennn.

NALEZNOSCT W KWOCIE. . . oottt et e e e e e e e e

(podpis)



Klauzula informacyjna z art. 13 RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W zwigzku z obowigzujacym od 25 maja 2018r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
RODO) informujemy o klauzulach informacyjnych przetwarzania danych osobowych, ktore
obowigzuja w Gminie Plosnica:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Plosnica, z siedziba przy
ul. Dworcowej 52, 13-206 Plo$nica reprezentowana przez Wojta Gmina Plosnicy.
Administrator — Woéjt Gminy Plosnica wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych,
z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac poprzez tel. 23 698 17 61, email : iod@plosnica.pl
lub pisemnie na adres administratora.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan Administratora zwigzanych
z dzialalnoscig socjalng, ewidencjg $wiadczen socjalnych pracownikéw, rodzin pracownikow
i bylych pracownikow, rozpatrywania wnioskow o $wiadczenia z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zglaszania propozycji podziatu srodkéw tego funduszu.

Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbedno$¢ wypetnienia przez
administratora danych obowiazku prawnego, a podstawa prawna sa nastepujace przepisy: art. 6
ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2021 poz. 746 z pdzn.zm.), Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw i innych 0séb uprawnionych.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze, te ktérym dane zostang
powierzone do zrealizowania celow przetwarzania, m.in. bank, obstuga prawna, firmy
$wiadczace ustugi w zakresie oprogramowania.

Administrator Danych nie ma zamiaru przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym réowniez do takich w stosunku do ktérych
Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow okre§lonych w pkt 2 i 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

W przypadku, gdy przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej posiada Pani/Pan prawo dostepu
do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do ograniczenia
przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zwyklego pobytu lub pracy lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia
RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie uniemozliwi
realizacj¢ zadan ustawowych, w tym obslugi wniosku w zwigzku z obstuga Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Oswiadczam, zZe zapoznatam/zapoznalem sie z tresciq klauzuli informacyjnej w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku w zwigzku z obstugg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
realizowanych przez Gmineg Plosnica, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne



rozporzqdzenie o ochronie danych).

(data i podpis)



